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[VADAS

Siandieninéje visuomenéje itin svarby vaidmenj vaidina sudétinga
informacijos sistema, vis labiau did¢ja ziniy, iSsilavinimo svarba. Atsiranda poreikis
mokytis visa gyvenima — poreikis nuolatinio geb¢jimy ir Ziniy atnaujinimo proceso
(Rajeckas, 1997: 94). Mokymosi galimybés privalo biiti prieinamos visiems
visuomeneés socialiniams sluoksniams ir visais Zzmogaus gyvenimo tarpsniais.

Lietuvoje siekiama igyvendinti Europos Sajungos koncepcija ,,kiekvienam
suteikti galimybe mokytis visa gyvenima®, kuri pilnai jgyvendinama Danijoje
(Andriekiené; Anuziené: 2002: 14). Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijoje
(2004: 1) teigiama, kad stambiausia mokymosi visa gyvenima sudedamoji dalis,
siekianti maksimizuoti didziausio Salies turto — Zzmoniy istekliy — verte, yra pirminis
profesinis rengimas bei tgstinis profesinis mokymas. Todél pastaraisiais metais
profesinis orientavimas sulaukia vis didesnio démesio: parengta Profesinio
orientavimo strategija (2003), kurios pagrindinis tikslas — sukurti aplinka profesinio
orientavimo sistemai atsirasti bei paslaugoms plétoti Lietuvoje, atsizvelgiant i Salies
ekonomings bei socialinés raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenés
nario poreikius, nepriklausomai nuo ju amziaus bei gyvenimo etapo. Profesinis
orientavimas ¢ia traktuojamas kaip mokymosi visa gyvenima jgyvendinimo priemone,
kurios vienas i$ tiksly — teikti kokybiskas profesinio orientavimo paslaugas visiems
gyventojams, kad bty atsizvelgta i individualius ir visuomeninius poreikius, { amziy,
lyti, tautybe, gyvenamaja vieta ir socialing padét] (Profesinio orientavimo strategija,
2003: 1-3).

Testinlame mokyme — kaip rengimosi karjerai procese — ypatingas vaidmuo
tenka bendrojo lavinimo mokyklai. ,Biitent Siame ugdymo etape sprendziamas
sudétingas ugdytinio rengimo saviugdai, jo galimybiy atskleidimo bei dinamiskos
visuomeneés vaizdo perteikimo uzdavinys, igyjami karjeros kompetencija laiduojantys
gebéjimai, t.y. kuriami socioedukaciniai rengimosi karjerai pagrindai‘ (StaniSauskiené,

2004: 7).



Viena i§ septyniy Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijoje minimy
tiksliniy grupiy yra vaikai ir jaunimas, besimokantys bendrojo lavinimo mokyklose.
Sios grupés poreikiai profesinio orientavimo srityje apima prevencing veikla, kurios
tikslas — pazZinti individualius profesinius polinkius ir interesus. Profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugos pripazistamos kaip svarbiausias mokymosi
visa gyvenimg strategijos elementas. Tai ir vienas Europos komisijos memorandumo
dél mokymosi visa gyvenima prioritety. A.Béksta, V.Dienys (2001: 17) yra aptarg
memorandumo tezes ir suformulavg pagrindinius mokymosi visa gyvenima
strateginius tikslus. Vienas ju — paskatinti mokymosi motyvacija ir iSugdyti mokymosi
1giidzius ikimokyklinio ir pagrindinio ugdymo lygmenyse. Vadinasi, tobulindami visa
Lietuvos informavimo ir konsultavimo sistema, turime pradéti organizuoti profesini
orientavima ir konsultavima visose mokymo institucijose ir, suprantama, i ji itraukti
visus ugdytojus, iskaitant socialinius pedagogus.

Daugelyje pasaulio Saliy profesinio konsultavimo paslaugos pradedamos
teikti jau ikimokyklinio amziaus vaikams. Jos toliau teikiamos pradinio ugdymo
pakopos mokiniams. D¢l S$iy mokiniy rodomo aktyvumo tokiy paslaugy reikSmeé
suaktual¢ja.

Teoriniu ir praktiniu poziiiriu tema aktuali. Nacionaliniame lygmenyje
deklaruojama biitinybé profesiskai orientuoti vaika nuo mazens pagal jo poreikius, kad
Jis geriau biity integruojamas 1 socialing aplinka. Taciau néra aiskiai jvardijama, kurio
amziaus mokiniai jau galéty dalyvauti profesinio orientavimo programose. Profesinio
orientavimo, informavimo klausimais daugiausia analizuojamos vyresniy klasiy
mokiniy mintys, poreikiai, problemos. Sio darbo rezultatai turéty aikiai jvardyti
minétos profesinio orientavimo tikslinés grupés (vaikai ir jaunimas, besimokantys
bendrojo lavinimo mokyklose) Zemesng amziaus riba — pradinés ugdymo pakopos
mokinius. Beje, socialiniai pedagogai bendrauja su §io amziaus mokiniais ir susiduria
su ju profesiniais likesciais.

Ivairiis autoriai pateikia skirtingas profesinio orientavimo savokas: L. Jovaisa
(1978: 105-116; 2001: 142-152, 297), S. Kregzde (1988), D. Beresnevicien¢ (1990:
39-43, 53-57), J. Vaitkevicius (1995: 166-170) raso apie profesinius interesus, ju
formavima; A.Matulionis, A. MikSys (1982: 156-163; 1992), déstydami savo
sociologin] pozitri, vartoja savoka ,,socialin¢ - profesiné orientacija“. A.Sakalas,
A.Sal¢ius (1997), R.Kuéinskiené (2003), V. Stanisauskiené (2004) analizuoja karjera

zmogaus raidos aspektu. Pastaroji mokslininké lygina rengimosi karjerai ir profesinio

6



rengimo procesus. R. Lauzackas (1999, 2005) kaip profesinio orientavimo sinonima
vartoja profesinio rengimo savoka, V. Targamadzé (1999) — stimuliavimo, o Anglijoje,
JAV minétos savokos sujungiamos | vieng — profesinis vadovavimas (,,vocational
guidance®), Vokietijoje, Cekijoje, Slovakijoje — profesinis patarimas (Berufsberatung;
poradenstvo).

Visuomenés poreikiai skatina gvildenti $ia tema platesniame negu tik
didaktikos kontekste. Mat mokytojai, dirbantys pradinése klasése, pastebi ne tik
ankstyvus pradinuky profesinius ketinimus, bet ir juy likes€iy priklausomybg nuo
Seimos socialinio statuso. Daugelis pradinio ugdymo pakopos mokiniy tvirtai kalba
apie savo tolimg perspektyva. Jie nedvejodami atsako i esminj klausima: ,,Kuo gi tu
biisi uzauges?“. Siame amZiaus tarpsnyje profesinis smalsumas yra tolimas siekis:
vaikui artimos aplinkos Zmoniy profesiju patrauklumas ar atvirkS¢iai — ju
nepatrauklumas — skatina projektuoti save tolimoje perspektyvoje. Saves projekcija
itin ryski, kai vaikas patiria dar vieno socializacijos instituto — mokyklos — poveikj. Sis
institutas ir jveda vaika i supersudétinga informacijos sistema, padeda biusimai
asmenybei igyti vertybinius - orientacinius pagrindus, internalizuoti (ividinti) artimuy,
su jo individualiu gyvenimu susijusiy, taip pat labiau nutolusiy, taciau ne maZiau
reikSmingy (su tautos, visuomenés, civilizacijos egzistencija susijusiy) socialiniy
tiksly sistema (Grigas, 1995: 159; Tidikis, 2003: 615).

Vadinasi, véliau profesinis smalsumas plétojasi nuo paZintinio intereso iki
vertybiy pajautos ir ju internalizavimo. Kalbédama apie pradinio ugdymo pakopos
mokiniy profesini smalsuma, darbo autoré sitilo vartoti profesiniy likes¢iy savoka.
Lukesciy teorija teigia, jog lukes¢iy funkcija yra motyvacija kazka atlikti ar pasiekti,
individui tikint, kad pageidaujami rezultatai yra pasiekiami (tikétini): i1 pasiekimo
motyvacija jeina viltis, arba lukestis, kad tikslas veikiant bus pasiektas. Siekimas yra
nuolat trunkantis procesas, o Sios ugdymo pakopos mokiniams plétojasi kaip
saviaktualizacija (Vroom, 1964; Kuclinskien¢, 2003: 118; Gucas, 1990: 194).
Socialinés pedagogikos kontekste ltkestis iSkart igyja dvejopa prasme — ir mokymosi
tikslo, ir gyvenimo socialinés tvarkymo perspektyvos.

Darbe pagrindziamas savokos ,,profesiniai lukes¢iai* vartojimo tikslingumas.
Kai kalbama apie pradinio ugdymo pakopos mokinius, liikes¢io sgvoka pirmiausia
aptariama mokymosi motyvacijos kontekste. Savo ruoztu mokymosi motyvacija
reikalinga pagerinti savo socialing padéti ateityje (tolimajai perspektyvai). Empirinio
tyrimo rezultatais siekiama jrodyti ltikescio ir motyvacijos koreliacing priklausomybg,
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taip pat dabarties socialinio statuso ir jo pagerinimo ateityje priklausomybg. Turéti

profesinj likestj (vilt]) — tai jau dabar pradéti siekti to, kas ateityje bus visiSkai (ar ne

visiskai) realizuota.

Tyrimo objektas.

Pradinio ugdymo pakopos mokiniy profesiniai likesciai.

Tyrimo problema.

Profesinis lukestis kaip geresnio mokymo(-si) motyvas ir socialinio
gyvenimo sékmingesnio (tikslingesnio) sutvarkymo perspektyva.

Tyrimo tikslas.

ISnagrinéti pradinuky profesinius lukes¢ius, ju poveiki mokymosi
motyvacijai bei viltingam gyvenimo tikslo realizavimui.

Tyrimo uzdaviniai.

1. TeoriSkai pagristi tiriamos problemos atsiradimo salygas ir prasmingo ,,profesinio
lukescio* vartojimo galimybes.

2. ISanalizuoti pradinuky profesinio liikesCio semantika (ka ju samoné suseka ir
fiksuoja).

3. ISanalizuoti pradinio ugdymo pakopos mokiniy profesinius liikes¢ius tgstinio
ugdymo ir gyvenimo perspektyvos kontekste.

4. Pagristi likescio savokos vartojimo tikslinguma mokymosi motyvacijos kontekste.

5. Parengti tyrimo metodika ir atlikti empirini pedagogini tyrima.

6. ISsiaiSkinti, kas nulemia pradinio ugdymo pakopos mokiniy, priklausomai nuo ju
gyvenamosios vietos, lyties, profesinius liikescius.

Diplominis darbas grindziamas tokiomis teorinémis prielaidomis:

1. Svietimo sistemos patvirtintais dokumentais: Mokymosi visa gyvenima
uztikrinimo strategija (2004), Profesinio orientavimo strategija (2003).

2. Klasikinémis ir laisvojo ugdymo paradigmomis, ju kaita, vis labiau ir dazniau
akcentuojamu gyvenimo strategijos kiirimo biitinumu ir su juo susijusiomis
kompetencijomis.

3. Siuolaikine humanizmo samprata (koncepcijos pradininkai A. Maslou,
K.Rodzersas), kurioje zmogus geba tobuléti, o jo antropocentrizmas sukuriamas tik
per veiksma, kiiryba, pazinima, per gal¢jima isiskverbti { gamtos ir visuomenés
procesus ir gebé¢jimus juos transformuoti naujais bidais. Zmogus, kaip socialiné
butybé, pripazistamas atvira sistema. Todél jo santykis su aplinka — iSlikimo ir

laimés salyga. Zmogaus egzistencijos perspektyva — jo darna su gamta,
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pusiausvyros gamtoje iSsaugojimas (Bitinas, 1996; Morkinien¢, 1995;
Stanisauskiené, 2004).

4. 7mogaus psichosocialinés raidos teorijy ir rengimosi karjerai vienybe
(Stanisauskien¢, 2004).

5. Konstruktyviojo mokymo(-si) koncepcija, pripazistancia mokymasi kaip aktyvia
patirtimi grindZiama Zinojima, igalinanti dalyvauti nuolatiniame kiirybos procese ir
taip jam suteikti prasmingo socialumo atspalvi. Nuo mokymosi subjekto aktyviy
pastangy priklauso jo paties pozityviosios socializacijos vyksmas (Kvieskiené,
2005).

Tyrimo metodai:

1. Teoriniai: filosofinés, sociologinés, pedagoginés, psichologinés literatiros ir
teisiniy dokumenty, skirty Svietimui, analizé.

2. Empiriniai: pradinio ugdymo pakopos mokiniy pedagoginis steb&jimas, anketiné
apklausa.

3. Statistiniai: taikant matemating statistika, atliekama tyrimo duomeny analizé.

Empirinis tyrimas atlieckamas remiantis B. Bitino (1998, 2002), C.M.Charles
(1999), K. Kardelio (2002), K. Pukéno (2005), R. Tidikio (2003) tyrimuy
metodologinémis nuostatomis.

Tyrimo imtis.

217 pradinio ugdymo pakopos mokiniy.

Tyrimas vykdytas nuosekliai ir atsizvelgiant | etapus:

I etapas. Mokslinés literatiiros analizé (problemos iStirtumo laipsnis ir
teorijoje fiksuoty idéju intelektiné transformacija).

IT etapas. Atliekama pradinio ugdymo pakopos mokiniy anketiné apklausa.
Respondenty gauti atsakymai statistiSkai apdorojami ir analizuojami.

IIT etapas. Remiantis moksline literattira ir atlikto empirinio tyrimo duomeny
analize, suformuluojamos problemos, kurios argumentuotai pagrindziamos iSvadomis,
pateikiamos rekomendacijos mokytojams ir socialiniams pedagogams.

Magistro diplominio darbo struktiira ir apimtis.

Darba sudaro ivadas, 3 dalys, iSvados, praktinés rekomendacijos, santraukos
lietuviy ir angly kalba, priedai. Darbo apimtis - 70 puslapiy (10 lenteliy, 15 paveiksly),

literatiiros saraSe 59 Saltiniai.



1. PROFESINIS LUKESTIS MOKYMOSI MOTYVACIJOS
KONTEKSTE

1.1. Profesinis liikestis — nauja ikiprofesinio ugdymo savoka

Ugdymas, ugdymo procesas yra sudétingi reiSkiniai, kuriuos Zmonija
stengiasi pazinti ir panaudoti dél visuomenés ir kiekvieno individo pozityvios
progresijos. S.Salkauskis, integraves ugdymo savoka tarpukario Lietuvos laikotarpiu i
pedagogikos moksly terminy sistema, teigia, jog ,,ugdyti — reiSkia daryti, kad kas
augty, tigéty, eity aukstyn™ (Salkauskis, 1992: 12). Ugdyma galime suprasti ir kaip
kreipimasi ,,zmogaus prigimtinio ateities tapsmo tam tikra idealinio tobulinimo
kryptimi* (Lauzikas, 1993: 210). S. Daukilas (2001) raso, kad ugdymo sampratoje
iSoriniams veiksniams daug reikSmés skiria V. Rajeckas, J. Vaitkevicius, L. JovaiSa
ugdyme akcentuoja zmonijos vertybiy ir saveikos tarp ugdytojo ir ugdytiniy aspekta;
A. Gucas $iai saveikai apibiidinti vartoja bendradarbiavimo termina, o J.Vabalas -
Gudaitis — saveika, kurios vienas dalyvis turi tiksla keisti ar tobulinti kita. S. Daukilas
tai vadina pedagogine saveika (Daukilas, 2001: 13-14). R. Kucinskien¢ pabrézia
»asmenybeés vidinio pasaulio kryptinga puoseléjima ir sklaida, visumini jos vidiniy
(potenciniy) galiy skleidima® (Kuéinskiené, 2003: 19). Siy dieny pozidriu privalu
akcentuoti, kad ,,zmogaus ugdymas, virstantis palaipsniui saviugda ir besitgsiantis visa
gyvenima, yra esmin¢ jo paties tapsmo, jo kelio { branda dalis. Tai pilnutinis
zmogaus — homo humanus — fiziniy ir dvasiniy galiy, kuriy raiSka yra kultira,
prasiskleidimas ir veiklumas* (LukSiene, 2000: 332).

IS bendrosios ugdymo savokos S. Daukilas (2001: 21) iSveda detalia
profesinio ugdymo samprata. Profesinis ugdymas — tai pedagoginiy prielaidy
sukiirimas asmenims ar jy grupéms, kurie rengiasi profesinei veiklai, kada uztikrinama
saveika su profesijos pedagogais, profesinio ugdymo institucijos bendruomene,

gyvenimo ir veiklos pasaulio vertybémis, formuojamos naujos kognityvineés,
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emocings, psichomotorinés ju asmenybiy savybés profesinio lavinimo, prusinimo,
$vietimo, globojimo ir aukléjimo proceso metu (Daukilas, 2001: 21).

Toliau issiaiSkinsime, ar skiriasi savokos ,,profesinis ugdymas® ir ,,profesinis
rengimas®. ,,Baltojoje knygoje* (1999: 8) pastarasis terminas apima pagrindin
profesini mokyma profesinése mokyklose, studijas aukstesniosiose mokyklose ir
kolegijose bei darbo rinkos profesini mokyma. Jis Siame dokumente pagal keliamus
tikslus skiriamas i tris nuoseklius, tarpusavyje suderintus ir savarankiSkus etapus:

1. Ikiprofesinis ugdymas.
2. Pirminis profesinis mokymas.
3. Profesinés kvalifikacijos tobulinimas
(Baltoji knyga, 1999: 8).

Taigi profesinis rengimas suprantamas ,.kaip organiskai { vieninga sistema
susiety profesinio ugdymo sistemos institucijy visuma, kurios funkcionavima salygoja
jos valdymo ir plétros principai®“. Kaip funkcionuoja $i sistema, priklauso nuo
pagrindiniy ugdomyju veiksniy — dalyviy saveikos, ju vertybinés orientacijos,
ugdytoju ir ugdytiniy asmenybiy, gyvenimo kultiiros ir veiklos pasaulio vertybiniy
orientacijy (Daukilas, 2001: 55). Vadinasi, kalbédami apie profesinio rengimo kaita,
ieSkome profesinio ugdymo raidos perspektyvy. Ugdymas suteikia pagrinda rengimui,
o rengimas savo ruoztu atliepia ugdymo proceso efektyvuma. Mat profesinis liikestis
tampa svarbiu mokymo(-si) stimulu.

Profesinio rengimo kaita Lietuvoje veikia bendrosios pasaulio ekonoming,
socialing, kulturing ir kt. plétra lemiancios prielaidos, pasireiSkiancios informacinés
visuomenés kiirimusi, spar¢ia mokslo, technologiju pazanga, ekonomikos
internacionalizacija. Siandieniné asmens profesinés veiklos raida grindziama ne siaura
prafesine specializacija, bet bendryjuy gebéjimy, komunikavimo, planavimo, valdymo,
sisteminés veiklos analizés, sprendimy priémimo jgiidziais. Siu jgiidziy poreikis
reikalauja profesinio ugdymo kaitos, o ji inspiruoja nauja poziiiri i profesini rengima.
Profesinis rengimas S§iy dieny salygomis privalo biiti traktuojamas kaip ,,integrali
visuminés asmenybés ugdymo dalis* (Baltoji knyga, 1999: 18-19), kaip ,,visa
zmogaus gyvenima trunkantis procesas, kurio metu asmenybé igyja ugdomasias
vertybes* (Lauzackas, 1999: 170). Tokia profesinio rengimo savokos prasmé atitinka
karjeros, kaip nuolatinio asmenybés tobul¢jimo ir saviraiSkos biido, turincio
optimisting kokybinés kaitos perspektyva, krypti ir paskirti (Kucinskiené, 2003: 16;
StaniSauskiené, 2004: 108). Taciau rengimo(-si) karjerai ir profesinio rengimo(-si)
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savoky negalime tapatinti: tai i§ esmeés skirtingi procesai, kuriy sampratos kyla i§

skirtingy paradigmy.

Zmogaus per visa gyvenima besitesiandio ugdymo(-si) procese — rengimosi

karjerai procese — iSrySkéja etapai. Detalizuodami karjeros etapiSkuma, mokslininkai

teigia, kad Zmogaus karjera sudaro penki etapai: augimo, tyrin¢jimo, isteigimo,

i8laikymo ir silpimo (zr. 1 lentelg).

1 lentele

Karjeros vystymo(-si) etapai

(Super, 1957, pagal Stanisauskieng, 2004:80; Zunker, 1998:32, pagal Kucinskieng, 2003:99)

Etapas TipiSkas Etapo charakteristika
amzZius

Augimo 0-14 mety | Vaikas fiziSkai ir psichiS8kai vystosi. Formuojasi jo
savivaizdis (polinkiai, nuostatos, interesai, poreikiai),
kuris ateityje lems profesijos pasirinkima.

Tyrinéjimo 15-24 metai | Tyrin¢jant save ir darbo pasauli, siekiama iSryskinti
savaji ,,a$“ bei identifikuoti ji atitinkancius vaidmenis.
Etapo pabaigoje individas susiaurina galimy pasirinkimo
alternatyvy skaiciy iki realistiSkesnio tikslo, atitinkancio
tikslesni saves ir pasaulio vaizda.

Isteigimas 25-44 metai | Asmuo, realiose darbo situacijose iSbandgs, kas yra

(integravi- tinkama ir kas ne, atranda karjeros sriti, kurioje veikiant

masis) pasitenkinimo tikimybé laikoma didZiausia, ir stengiasi
Isitvirtinti joje.

ISlaikymas 45-64 metai | Asmuo siekia maksimizuoti savo darbo pozicija ir

(isitvirtini- pasitenkinima teikianCius jos aspektus bei mazinti

mas) netenkinancius aspektus (darbo viety kaita bei jauny
zmoniy kompetencija). Tenkinami bent minimalis
darbo reikalavimai.

Silpimas Nuo 65 mety | Budingas sumazeéjgs produktyvumas, pasireiSkiantis

sugebéjimy ir itakos darbe maz¢jimu. Etapo pabaigoje —

1$éjimas | pensija.

Lygindami S$iuos karjeros vystymo(-si) etapus su anksCiau minétais

profesinio rengimo etapais, galime iSskirti esminius skirtumus:

* Rengimosi karjerai procese akcentuojamas rengimasis profesinei, visuomeninei,

mokymosi veiklai, kuri salygoja asmenybés visapusiSka sklaida; profesinio
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rengimo procesas koncentruojamas ties profesija;

* Rengimosi karjerai procesas yra labiau individualus; profesinio rengimo procesas —
formalizuotas ir institucionalizuotas;

* Rengimosi karjerai proceso rezultatas subjektyvus: ji Zymi asmens pasitenkinimas
savaja karjera, jis susijes su jo savirealizacija bei gyvenimo kokybe; profesinio
rengimo proceso rezultatas — objektyvus: igyta kvalifikacija bei ja patvirtinantis
dokumentas (StaniSauskiené, 2004: 110, 112-113).

Negalime nepaminéti rengimosi karjerai ir profesinio rengimo dviejy salyc¢io
tasky bendrojo lavinimo mokykloje:

1. Profesinis apsisprendimas. Profesijos rinkimosi kaip pirmojo profesinio
rengimo etapo (ikiprofesinio ugdymo) uzdavinys labiausiai sutelktas ties profesinio
apsisprendimo problema. Bendrojo lavinimo mokykloje ugdoma integrali karjeros
kompetencija, integruojanti ir profesinj apsisprendima.

2. Bendryjy gebéjimy ugdymas. Profesinis rengimas Siame salycio taske uzima
sudedamosios rengimosi karjerai dalies pozicijas. Jo teikiami bendrieji gebéjimai
(,,bendrosios (esminés) kvalifikacijos®) (problemy sprendimo, bendravimo, darbo
komandoje ir kt.) esminiai, bet ne visi igyjami rengimosi karjerai procese.

Miisy nagrin¢jamai darbo temai svarbus pirmasis profesinio rengimo —
ikiprofesinio ugdymo (profesinio apsisprendimo) — etapas, vykstantis bendrojo
lavinimo mokykloje. Ikiprofesinis ugdymas yra artimas profesiniam orientavimui,
kuris realizuojamas profesinio informavimo ir konsultavimo budu. Orientavimas
poZiiiriu | profesijos rinkimosi procesa artimas rengimuisi karjerai bendrojo lavinimo
mokykloje (Lauzackas, 2005: 86; StaniSauskien¢, 2004: 111). R. Kucinskiené (2003:
23) sitilo profesinio orientavimo, kaip ir vadovavimo karjerai ar karjeros orientavimo,
savokos nevartoti. Savoka ,,profesinis orientavimas* turi siekiy orientuoti kita Zzmogu i
tam tikra profesija, vadovauti jo karjerai atspalvi. Tokie siekiai, biidingi sovietiniam
laikotarpiui, prieStarauja Siuolaikinéje ugdymo filosofijoje isitvirtinusiam pozitiriui i
pagarba asmenybés formavimosi ir saviraiS$kos autonomiS$kumui. Tikslinga minétus
terminus keisti karjeros ugdymo savoka (tai ikiprofesinis karjeros ugdymas,
pasireiSkiantis ekspektacijomis, ka parodo liikesCio ir vilties savokos).

Kaip jau minéjome, pirmasis profesinio ugdymo etapas vyksta bendrojo
lavinimo mokykloje. R. Lauzackas (1999: 90; 2005: 90) pabrézia Sio etapo

(ikiprofesinio ugdymo) integraluma bendrojo ugdymo procese. Jis teigia, kad
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»ikiprofesinis ugdymas yra bendrojo lavinimo procese integruoty pedagoginiy ir
psichologiniy priemoniy visuma. Taigi ikiprofesinis ugdymas yra bendrojo asmenybés
ugdymo proceso dalis, kuriame dalyvauja mokyklos ir mokytojai bei kitos ugdyma
palaikancios institucijos. Svarbiausi jo principai yra mokiniy aktyvumas (jie privalo
motyvuotai ir aktyviai rinktis savo profesija), mokymo priemoniy vieningumas (visos
ugdomosios priemonés turi atitikti bendra strategija ir sudaryti vieninga ir suderinta
visuma), nepertraukiamumas (jis privalo vykti nuolat per visus profesijos rinkimosi
periodus)®. Ikiprofesini ugdyma bendrojo ir profesinio ugdymo saveikoje galime

vaizduoti schema (Zr. 1 pav.).

Ikiprofesinis ugdymas
Bendrasis ugdymas

Profesinis ugdymas

1 pav. Ikiprofesinis ugdymas bendrojo ir profesinio ugdymo saveikoje (Lauzackas, 2005: 90)

Aptaréme rengimosi karjerai ir ikiprofesinio ugdymo, ikiprofesinio ir
bendrojo ugdymo salyCio tasSkus. Toliau iSanalizuosime rengimosi karjerai rySius su
bendruoju ugdymu. Kaip miné¢jome skyriaus pradzioje, ugdyti - tai daryti, kad kas nors
augty, Ggéty, eity aukstyn (Salkauskis, 1992:12). Jovaisa (1993:245) ugdyma apibréZia
kaip asmenybe kurianti zmoniy bendravima, saveikaujant su aplinka bei Zmonijos
kultiiros vertybémis. Jo iSskirtos ugdymo funkcijos — auginimas, Svietimas, mokymas,
lavinimas, aukléjimas, formavimas — bendriausios edukologijos kategorijos.

Lyginant savokas ,,ugdymas® ir ,rengimas®, pastebimas pastarosios didesnis
iSorinis kryptingumas bei formalumas, pabréziama tiksliné proceso pusé. Vadinasi,
ugdymas yra platesné savoka, apimanti ir rengimasi karjerai. Tai mums ypac svarbu
kalbant apie bendrojo ugdymo procesa.

Rengimosi karjerai procese ugdoma integrali karjeros kompetencija', kurig

! Dabartiniame lietuviy kalbos Zodyne (2000: 322) kompetencija suprantama kaip klausimy ar reikiniy
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sudaro keturiy kompetencijy — asmenings, socialinés, mokymosi, profesinés — sistema.
Asmeniné kompetencija apima Zmogaus savgs pazZinimo ir saves pristatymo
geb¢jimus. Socialinés kompetencijos sri¢iai priskiriami zmogaus geb¢jimai buti
harmonijoje su kitais Zmonémis ir socialine aplinka. Mokymosi kompetencijai —
saviugdos gebé¢jimai. Profesing kompetencija sudaro dvejopi gebéjimai: specifiniai
profesiniai ir bendrieji veiklos planavimo, organizavimo gebé¢jimai. Integralios

karjeros kompetencijos elementai grafiskai pavaizduoti 2 paveiksle.
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2 pav. Integralios karjeros kompetencijos dalys (StaniSauskiené, 2004: 91)

Taigi kiekviena integralios karjeros kompetencijos dali salygoja tam tikri
gebéjimai. Skirtinguose ugdymo lygmenyse igyjami gebéjimai netolygiai pasiskirsto
kompetencijy srityse: ,,ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
institucijose — asmeniné ir socialiné kompetencija, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo institucijose — mokymosi kompetencija, profesinio rengimo ir suaugusiyju

institucijose — profesiné kompetencija® (zr. 2 lentel¢) (StaniSauskiene, 2004: 103,123).

sritis, kurig kas gerai iSmano. Kompetencija gali biiti suprantama kaip gebé&jimas pagal kvalifikacija,
zinias, igiidzius gerai atlikti veikla, kaip igaliojimy turéjimas ka nors daryti arba kaip labai kvalifikuotas
zinojimas. Karjeros kompetencija — gausybé Siuolaikiniame darbo pasaulyje zmogui biitiny gebéjimy,

kuriuos jis gali sékmingai taikyti praktinéje veikloje (StaniSauskiené, 2004: 88).
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2 lentelé
Karjeros kompetencijy ugdymas $vietimo sistemos posistemése

(pagal Stanisauskieng, 2004: 106)

asmeniné socialiné mokymosi profesiné

Ikimokyklinis ugdymas

Pradiné mokykla

Pagrindiné mokykla

Viduriné mokykla

Profesinis rengimas

Suaugusiyju Svietimas

Kaip matome 2 lentel¢je, pradingje, pagrindingje ir vidurin€¢je mokykloje
ugdomi tam amziaus tarpsniui aktualiis profesing kompetencija salygojantys gebéjimai
(langeliai pazyméti Sviesesne spalva). Integralios karjeros kompetencijos pagrindu
igyjamus gebéjimus mums svarbu aptarti bendrojo lavinimo mokyklos pradinio
ugdymo pakopoje.

Anksciau buvo minéta, kad ikiprofesinis ugdymas, sutelktas ties profesinio
apsisprendimo problema, yra struktiiriné rengimosi karjerai dalis. Rengimosi karjerai
negalime atsieti nuo platesnés ugdymo savokos. Vadinasi, profesinio apsisprendimo
raida yra svarbus bendro asmenybés vystymosi aspektas. D¢l visy minéty priezasciy
profesinis orientavimas turi biiti pradedamas ne nuo auksStesniyjy klasiy, kaip yra
dabar. Zemesniyjy klasiu mokiniy — pradinio ugdymo pakopos mokiniy —
kompetenciju ugdymas® uztikrina profesinio orientavimo $ioje pakopoje galimybes.
Visa tai deklaruojama ir Lietuvos Svietimo plétotés strategijos nuostatose (2002):
»gebéjimas mokytis pradedamas lavinti nuo mazumés. <...>. Nuostata mokytis visa
gyvenima ir geb¢jimas savarankiSkai mokymasi organizuotis imami ugdyti visose
Svietimo grandyse. Tam talkina ir sukurta mokymosi konsultavimo bei orientavimo
sistema“. Si moderni, per de§imtmetj sukuriama sistema bus sujungiama su profesinio
informavimo ir konsultavimo sistema (Lietuvos Svietimo plétotés strategijos

nuostatos, 2002: 139, 140).

2 Modernia ugdymo turinio programa, orientuota ne i dalykinj mokyma, o { vaikui svarbiy kompetenciju ugdyma,
jau grindziamas prieSmokyklinis ugdymas. Siekiant uztikrinti programy testinumg ir laipsniska vaiko peréjima i§
vienos programos | kita, parengtas i kompetencijy ugdyma orientuotas Pradinio ugdymo programos projektas,
numatyta parengti | kompetencijas orientuota Bendroji programa pagrindinei mokyklai (Bendroji
prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, 2002; Pradinio ugdymo programa (projektas), 2005).
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Aptaréme, kad profesinio rengimo (ikiprofesinio ugdymo) uzdaviniai, kurie
kartu yra ir integralios karjeros kompetencijos uzdaviniai, pradedami sprgsti jau
pradinio ugdymo pakopoje. Toliau aiskinsimes, kaip jie susij¢ su socialine aplinka.

Kiekvienam amziaus tarpsniui formuluojami saviti raidos uzdaviniai, kurie
kyla i§ specifinés socialinés aplinkos reikalavimy. Sékmingai iSsprendes raidos
uzdavinius, individas iSsiugdo naujas socialines kompetencijas, igyja socialini
patyrima (Jakavicius, 1998: 40). Visa tai suteikia jam daugiau galimybiy s¢kmingai
tveikti kiekviena sekanti raidos etapa ir iSspresti velesniy stadiju uzdavinius.
Susiformave socialiniai jgiidZiai sustiprina pasitikéjimo savimi ir savo sugebé&jimais
jausma, padeda jgyti nauja patirt; ir bendravimo galimybes, sudaro salygas
konstruktyviai prisitaikyti prie naujy, daznai dar sudétingesniy reikalavimy.
R.Havighurstas (pagal Maknieng, 2001: 216-217) teigia, jog egzistuoja sensityviis
periodai (laikotarpiai, kai asmuo yra labiausiai pribrendgs ir pasirenggs priimti nauja
informacija) $iy uzdaviniy mokymuisi. Jei asmenybés raidos uzdavinys néra
iSsprestas sensityviu periodu, véliau tai padaryti yra daug sudétingiau. Todél dauguma
zmoniy mokosi spresti juos nuosekliai, tam tikru laiku ir tam tikra tvarka, kuri
priimta jy visuomenéje.

Ikiprofesinis ugdymas bendrojo lavinimo mokykloje, kaip buvo aptarta
anksciau, sutelktas ties bendryju gebéjimy ugdymu, sprendzia profesinio
apsisprendimo raidos problemas. Profesinio apsisprendimo raidos uZzdavinius
galima grupuoti i tris pagrindines profesinés raidos sritis:

1. Saves pazinima.

2. Profesinio lavinimosi galimybiy tyrima.

3. Profesinés karjeros planavima (Makniene, 2001: 217).

Sios trys sritys ir pagrindiniai bendros asmenybés uzdaviniai i§skiriami
pagal amziaus tarpsnius. Bendros raidos uzdaviniy turini sudaro tam tikri motoriniai,
emociniai ir intelektiniai igiidZiai bei socialiniy kompetencijy sistema, padedanti geriau
isitvirtinti aplinkoje. ISmokus valdyti tokiy kompetenciju sistema, atsiranda sékmés
galimybé, patiriamas pasitenkinimas, kai sulaukiama socializacijos instituty
pritarimo, skatinimo. Tai uZtikrina sékminga asmenybés adaptacijq ir socializacija
visuomené¢je. Asmuo, kuris nesimoko ir ignoruoja visuomenés laukimus, yra jos
atstumiamas, jauciasi nesaugus ir nelaimingas (Lefrancois, 1987; Newman, 1987,
pagal Maknieng, 2001: 216; Grigas, 1995).

Asmenybés bendros ir profesinio apsisprendimo raidos uZdaviniai
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viduriniosios vaikystés amziuje pateikiami 3 lentel¢je.

3 lentele

Asmenybés bendros ir profesinio apsisprendimo raidos uZdaviniai viduriniosios vaikystés

amZiuje (pagal Maknieng, 200: 219)

Amziaus | Bendri raidos uZdaviniai Profesinio apsisprendimo raidos uzdaviniai
. Saves pazinimas Profesinio lavinimosi Profesinés
tarpsnis karjeros
alimybiy tyrimas Il
g planavimas
Viduri- 1. I8mokti fiziniy igtidziy, Zinoti savi- | 1. Suprasti gery mo- | 1. Pradéti supras-
nioji blitiny paprastiems zaidi- vaizdzio kymosi rezultaty, ti, kaip priimami
vaikysté mams. svarbg ir pazangumo reiks- sprendimai.
(6-12m.) [ 2. Susidaryti palankia biitinuma. mg. 2. Suprasti visy
nuostatg apie save kaip Igyti 2. Suprasti sarysi socialiniy vaid-
augancia butybe. saveikos su tarp darbo ir meny sarysi.

3.ISmokti sutarti ir
saveikauti su
bendraamziais.

4.18mokti tinkamo vyro ar
moters socialinio vaid-
mens.

5.I8siugdyti bazinius
skaitymo, raSymo ir
skaiciavimo igdzius.

6. I8siugdyti bendra
supratima apie dalykus,
biitinus kasdieniame
gyvenime.

7. I8siugdyti moralés ir
sazinés pagrindus.
8.Tapti nepriklausomam
ir savarankiskam.

9. I$siugdyti poziiiri
socialines grupes ir

institucijas.

kitais zmo-
némis
igudziy.
Suvokti as-
menybés
augi-mo,
vystymosi ir
pokyciu
svarba.
Suformuoti
stabily, aisku
ir pozityvy
savi-vaizdi.
Suprasti, jog
profesija,
dar-bas yra
svarbus
gyvenimo
vaid-muo ir
gali bati
pasitenkini

mo Saltinis.

mokymosi.

3. Igyti profesinés
informacijos supra-
timo ir panaudojimo
igtdziy.

4. Suprasti asmeni-
nés atsakomybés ir
gery darbiniy jpro¢iy
svarba.

5. Suprasti, kaip dar-
bas siejasi su
visuomenés funkci-
jomis ir poreikiais.
6.Pradéti suprasti,
jog egzistuoja skir-
tingi sugebéjimai ir
interesai, kurie gali
sietis su jvairiomis
profesijomis bei
skirtingais darbo

tikslais.

3. Suprasti profe-
siju jvairovg bei
Vyro ir moters
vaidmeny
poky¢ius.

4. [sisamoninti
karjeros planavi-
mo proseso biiti-
numa.

5. I8siugdyti gyve-
nimo planavimo
igidzius ir savi-
kontrolés jausma.
6. Suformuoti
laiko perspek-
tyvos jausma,
t.y. suvokti, jog
dabarties ivykiai,
poelgiai ir spren-
dimai turi jtakos

ateities jvykiams.

Asmenybés raidai labai svarbus zmogaus socialinis veidas. ,,Tai Zmogaus

socialinés samongs ir elgsenos iSraiskos, kuriy pagrindas — socialinis patyrimas®

(Jakavicius, 1998: 40). Tinkamu asmenybés raidos momentu sékmingai iSsprendus

tam tikrus profesinés raidos uzdavinius, turéty zZmogaus samonéje ir savimonéje
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(saves ivertinimas tikrovéje) susiformuoti nauji dariniai, vadinami profesinio
apsisprendimo subrendimu.

Taigi profesinio apsisprendimo subrendimas reiskia, jog ,,asmenybe¢ i$
profesinio ugdymo ir socializacijos objekto tapo savarankisku profesinio apsisprendimo
subjektu, t.y. aktyviu, savo vidiniy jéguy skatinamu veikéju, daugiau ar maziau
adekvaciai vertinanciu savo galimybes ir profesijy poreiki visuomenei, sugebanciu
samoningai ir atsakingai pasirinkti profesija. Kuo labiau asmenybés profesinis
elgesys atitinka socialinés aplinkos laukimus ir reikalavimus, tuo jis brandesnis*
(Maknien¢, 2001: 218).

A. Sakalas, A. Salgius (1997: 35) rafo apie karjeros raidos ir Zzmogaus
gyvenimo ciklo ry$i, nurodydami, kad Sio rySio iStakas galime rasti C. Jung’o ir
Erikson’o darbuose. Erikson’o raidos teorija pristato ir nagrin¢ja daugelis autoriy
(Zukauskiené, 1996; Gage, Berliner, 1994; Butkiene, Kepalaite, 1996 ir kt).

Erikson iSskyré aStuonis Zmogaus raidos etapus, pabrézdamas, kad
kiekvienam juy yra buidinga tam tikra krizé, kuria asmeniui paciam bitina jveikti.
Krizés metu Zzmogus, iveikes prieStaravima, iSvengia psichosocialiniy nesklandumy ir
taip pereina { nauja raidos etapa. Visos krizés susijusios viena su kita, o kiekviena
egzistuoja iki jos {veikimo momento. S¢ékmingai jveikta kiekvieno etapo krizé stiprina
brestancia asmenybe, padidina jos galia (Erikson, 1963, pagal Gage, Berliner, 1994:
116).

V. StaniSauskiené (2004) Erikson’o iSskirtas zmogaus raidos stadijas
analizuoja karjeros vystymo(-si) poziiiriu. Bendrojo lavinimo mokyklos pradinio
ugdymo pakopos mokiniams biidinga krizé tarp meistriSkumo ir menkavertisSkumo.
Mokslininké karjeros vystymosi pozilriu Sio amziaus vaika charakterizuoja taip:
vaikas turi sugebéti daugeli dalyky atlikti gerai ar net puikiai, bet ,,jeigu jis nesijaucia
galis daug ka atlikti, susiformuoja menkavertiSkumo jausmas, isivaizdavimas save
esant nevykeéli. Teigiama prasme iveikus Sios stadijos krizg, atsiranda sugebéjimo
jausmas®, kuris labai svarbus Zmogaus karjeros procese. Toks jausmas susij¢s su
pasitikéjimu savo jégomis imantis naujos veiklos bei nuolat mokantis naujy dalyky
(Stanisauskiené, 2004: 75-78).

Zmogaus raidos etapai ir juose i§ry$kéjancios krizés pristatomos 4 lenteléje.

4 lentele
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Zmogaus psichosocialinés raidos etapai

(Erikson, 1980, pagal StaniSauskieng, 2004: 165 ir Jakaviciy, 1998: 51)

Zmogaus gyvenimo tarpsnis Krizé
Kiadikysté Pasitikéjimas ar nepasitikéjimas
Ankstyvoji vaikysté Savarankiskumas ar géda ir abejonés
Vidurinioji vaikysté Iniciatyvumas ar kaltés jausmas
Pradinés mokyklos amzius MeistriSkumas (sugebéjimas atlikti) ar

menkavertiSkumas

Paauglysté Tapatumas ar vaidmeny sumiSimas
Ankstyvoji branda Intymumas ar izoliacija
Branda Atsinaujinimas ar sastingis
Senatve Pilnatvé ar neviltis

Igimta Zmogaus poreiki augti, vystytis, tobuléti pabréZia humanistiné
psichologija. Anot jos atstovo Rogerso (1961, pagal StaniSauskieng, 2004: 60),
kiekvienos gyvos biitybés polinkis yra igyvendinti savo galimybes, augti ir vystytis,
tapti tuo, kuo ji gali buti. Kiekvienas zmogus siekia saves igyvendinimo ir S§is
igyvendinimo polinkis gliidi jame paciame. Todél jis vis labiau darosi autonomiskas,
laisvas, retai vadovaujasi iSoriniais autoritetais. Si klasikiné humanistiné Zzmogaus
prigimties teorija neatspindi XXI amziaus visuomenés i§likimo ir progreso salygu. Sio
laikotarpio visuomenei gyvybiSkai reikSmingi ir biitini tiek pasauliniai Zmoniy rysiai,
tiek ir kiekvieno Zmogaus vidiné atsakomybé.

Humanizmo idé¢ja — Zmogaus geb¢jimas tobuléti — jau XVIII a. pakinta nuo
grynai etinio { socialini lygi: ne tik Zzmogaus prigimtis, bet ir visuomené suvokiama,
kaip galinti augti, vystytis, tobuléti. ,,Zmogus, kaip socialiné bitybé, yra laikomas
atvira sistema, todel santykis su aplinka (visuomene ir pasauliu) — jo i$likimo ir laimés
salyga“. I$ Sio zmogaus ir aplinkos santykio kyla individo autonomijos problema.
Tokia problema labai reikSminga svarstant profesinio rengimo(-si) klausimus.
Autonomija, kaip viena jungtiné¢ vertybé, integruoja keturias vertybes — saves
pazinimg, savarankiSkuma, atsakomybés jausma ir tobulinimasi. ,,Visos minétos
vertybés yra i§ esmés priklausomos nuo kito Zmogaus ar visuomenés bei lemia, kad
autonomija gali biiti suprasta tik socialiniame kontekste* (StaniSauskiené, 2004: 61-
63).

Vadinasi, pagal Siandiening humanizmo id¢ja apie profesing raida turime
kalbéti socialiniame kontekste. Todél vienas i§ profesinio rengimo (ikiprofesinio
ugdymo) uzdaviniy yra individo autonomijos plétoté. AutonomiSkumas — socialumo

esmé. Sio uzdavinio jgyvendinimas pradedamas pradinio ugdymo pakopoje.
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Siekimas yra nuolat trunkantis procesas, o pradinio ugdymo pakopos
mokiniams vystosi kaip saviaktualizacija (Gucas, 1990: 194). Pradinukas, siekdamas
uzsibrézto tikslo, vertina egzistuojancias ir jam zinomas alternatyvas. Pasirenka ta,
kuri pasizymi stipriausiu pozityviuoju ir silpniausiu negatyviuoju potencialu. Tokios
alternatyvos igyvendinimo tikimybé laikoma didziausia. Taigi tendencija veikti
priklauso nuo likesCiy, kad S8i veikla duos teigiamy pasekmiy veikianc¢iajam.
Pasirinkimas kyla i§ tikéjimo savo galimybémis atlikti tam tikra veikla ir pasiekti
pageidaujama rezultata (Kucinskiene, 2003: 118). Rezultata, jeigu jis ateityje atitiks
dabar turimus liikes¢ius (viltis), galime vadinti laim¢jimu (Butkien¢, Kepalaite, 1996:
234).

Vadinasi, | mokslo sistema tikslinga ivesti nauja savoka ,,profesinis lukestis®.
Lukestis — tai psichiné biisena, susijusi su biisimy jvykiy nuojauta ir salygojanti tam
tikra individo orientacija ir atitinkama elgesi (JovaiSa, 1993:112). Tai tikéjimas,
paremtas patirtimi ir pasitik¢jimu savo gebé¢jimais, kad pastangos padés pasiekti
trokStama tiksla (Scholl, 2002). Lukestis, turédamas tolimos perspektyvos atspalvi,
atspindi pradinio ugdymo pakopos mokiniy profesines uzmadias. Sios ugdymo pakopos
mokiniy ankstyvo profesinio apsisprendimo negalime vadinti ketinimu. ,,Ketinimas —
samoningas zmogaus siekimas atlikti veiksma pagal numatyta plang ir gauti
pageidaujama rezultata. Ketinimas susiformuoja numacius tiksla ir pasirinkus
priemones jam pasiekti® (Maknien¢, 2001: 191). Profesini ketinima Lauzackas (2005:
41) apibudina kaip teigiama nuostata pagrista Zmogaus orientavimasi i tam tikra
profesija, kurioje jis galéty realizuoti savo prigimtinius gabumus bei jgytas Zinias ir
gebéjimus. Savoka ,profesiniai ketinimai“ neatitinka pradinuky tiek profesinio
apsisprendimo raida, tiek bendros asmenybés raidos uzdavinius (jie placiai i1Sdéstyti
anksciau pateiktoje 3 lenteléje).

Ankstyva profesini apsisprendima (C¢ia vadinama liikes¢iu) neteisinga biity
laikyti pasaukimu. Pasaukimu L. Jovaisa (1978: 28-29,136) vadina tokia biisena, kuri
pasireiSkia asmenybés verzimusi prie tam tikros veiklos, kaip savo gyvenimo prasmes.
Pasaukimas formuojasi tiek igimty, tiek aktyvioje socializacijoje igyjamuy pradmeny
pagrindu. EmociSkas, pilnas fantazijos dome¢jimasis {vairiomis veiklomis padeda
vystytis mokiniy pasaukimui. PaSaukimo pagrindas yra pastoviis interesai (Jovaisa,
1978: 28-29,136; Kregzdée, 1988: 28-29). Taciau daug tokiy mokiniy, kurie neturédami
pastoviy interesy veiklai, kalba apie patinkancia profesija. Kaip ir zinoma kita tiesa:

zmones turi profesija, bet neturi pasaukimo, ty. veikia stokodami paSaukimo.
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Vadinasi, ankstyvas liikestis yra tokia biisena, kuri padeda atpazinti igimty pradmeny
pagrindu pasireiskiant] paSaukima. Ne kieno kito, o, butent, lukes¢io pagrindu
ugdomas pasaukimas. Kaip tarp tokiy savoku, kaip tikslas, interesas, ketinimas,

pasaukimas, polinkis, isikomponuoja liikestis, grafiSkai pavaizduota 3 paveikle.

VEIKLOS RUSIS,

DARBO SUBJEKTALI |::> LUKESTIS
PROFESINIS INTERESAS, )
TIKSLAS CETINIMAS PASAUKIMAS

3 pav. Profesinio apsisprendimo raida

Akivaizdu, jog profesinis likestis — asmenybés socialiniy liikes¢iy kaip
visybés dalis, viltingas savirealizacijos laukimas, orientuotas j tolima perspektyva.
Turintis likestf asmuo tiki sékmingai atlikti veiksmus, reikalingus
pageidaujamam rezultatui (trokStamai profesijai ir geresniam, jdomesniam
gyvenimui) pasiekti.

Pastebéti  profesini  lukesti, ji  brandinti reikia  paruosSiamojoje
(preorientacinéje) profesinio orientavimo faze¢je, kuri prasideda vaikuy darzelyje ir
trunka iki VI klasés. Sioje fazéje pagrindinis mokyklos uzdavinys — gerai pazinti
mokinius, ugdyti interesus ir meil¢ darbui, supazindinti su pagrindinémis Zmoniy
veiklos riiSimis per pamokas ir kitus mokyklinius renginius, suzadinti nora rimtai
apgalvoti, kuo biti ir kokiam biti. Kartais ir Sioje fazéje mokiniai i§sirenka mégstama
specialybe. L.Jovaisa (1978: 34, 50) sitlo profesinio informavimo turini paskirstyti
tarp I — XII klasiy.

Vadinasi, jau ankstyvojoje vaikystéje, dar nelankydamas mokyklos, vaikas
pradeda susipaZinti su profesijomis. Kiekvienas suauggs Zmogus, ne tik pedagogai ir
psichologai, pastebi ju profesiniy interesy uZzuomazgas (Kregzdé, 1988: 36). Tokiu
uzuomazgy pagrindu atsiranda ir profesinis lukestis, kuris néra statiSkas reiskinys: jis
auga, stipréja arba uzgesta.

Misy aptarta profesinio apsisprendimo raida atitinka Kregzdés (1988)
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profesiniy interesy formavimosi lygiy ir struktiiros koncepcija. Mokslininkas
profesinius interesus skirsto 1 tris lygius:
Vartotojo lygis. Siuo lygiu prasideda profesinio intereso formavimasis.
Lygiui budingas situaciSkumas, nepastovumas, nedidelis veiklos aktyvumas,
atsirandantis kaip iSoriniy poveikiy pasekmé. Jis gali biiti sukeliamas atitinkamuy
veiklos ypatybiu, objekty, 1 kuriuos gali atkreipti démesi ir kiti asmenys. Pakartotinai
susidiirus su atitinkamais objektais, veikla, emociSkai pastiprintas $io lygio interesas
intensyveéja, jeigu ne — gesta.
Vartotojo interesui biidingos Sios psichologinés charakteristikos:
* nevalingas démesys veiklai, kurig organizuoja kiti arba su kuria individas susidiiré
atsitiktinai;
» triiksta valingy savarankiSky pastanguy Sia veikla testi, kartoti, 1 ja valingai isijungti,
taciau yra noras, kad ji pasikartoty;
» veikloje jauCiamos teigiamos emocijos, yra noras, kad ji pasikartoty, taciau néra
pastangy ja testi, kartoti, 1 ja valingai isijungti;
» praktiSkai dar nepatikrintos sugeb¢jimy atitinkamai veiklai prielaidos;
* neapibendrintas, nesiejamas su vertybinémis orientacijomis situacinis interesas.
Toks interesas néra reikSmingas asmenybes struktiirinis komponentas,
nepriklauso jos vertybiniy orientacijy sistemai. Tai dar néra profesinis interesas.
Veikéjo intereso lygis. Svarbiausia Siame lygyje, kad interesui biuidingas
valios komponentas: Zzmogus pats planuoja, organizuoja mégstama veikla. Veiklos
sekmés jsisamoninimas — veikéjo intereso formavimosi stimulas. Siame lygyje
reikSminga teigiamas pastiprinimas 1§ Salies (pagyrimas, pripaZinimas ir pan.),
sugeb¢jimy prielaidy, individo socialineé aplinka. Lygiui budinga:
* su nevalingu besikaitaliojas savaiminis ir valingas démesys veiklai, kuria
organizuoja pats individas;
» aktyvios pastangos uzsiimti atitinkama veikla;
* teigiamos emocijos veiklos metu, samoningas siekimas jas pakartoti ar pratgsti;
» aktyviai veikiant atsiskleidzia sugebéjimy prielaidos;
* interesas jau gana pastovus, kazkiek apibendrintas, taciau dar nesiejamas su
vertybinémis orientacijomis.
Specialiai profesinis interesas (tikrasis profesinis interesas). Jam biidinga:

* savaiminis ir valingas démesys veiklai, aktyvios pastangos uzsiimti ja, teigiamos
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emocijos jos metu pasireiskia intensyviau nei veikéjo intereso lygyje. Atsiranda
naujas reikSmingas stimuliatorius — isisamonintas apsisprendimas, perspektyva
padaryti veikla profesine;

* jau atsiskleidusios sugeb¢jimy prielaidos;

* interesas pastovus, apibendrintas, isisamonintas.

Kiekviename lygyje galima igyti profesini apsisprendima. Todél vartotojo ir
veikéjo interesus galima skirstyti 1 du polygius: vartotojo interesas be profesinio
apsisprendimo ir su profesiniu apsisprendimu bei veikéjo interesas be profesinio
apsisprendimo ir su profesiniu apsisprendimu (Kregzde, 1988: 30-33). Kregzdés (1988)
profesiniy interesy lygiu ir struktiiros koncepcija galima apibendrinti, pavaizduojant ja

schemoje (4 pav.).

NIAI
SAI

]
-

PROFESINIS APSISPRENDIMAS

ILIAI PR
INTERKE
(EJO IN
DTOJO |

PEREJIMAS | VEIKLIA, AKTYVIA BUSENA

2

4 pav. Pofesiniy interesy lygiai (StaniSauskiené, 2004: 146)

.31 struktiira atskleidZia Zmogaus aktyvumo skatinimo ir palaikymo biitinybe
ugdymo procese, kaip optimalaus profesinio apsisprendimo bei sé¢kmingo karjeros
vyksmo salyga™ (StaniSauskiené, 2004: 147). Kregzdé¢ (1988) raso, kad net
ikimokykliniame amziuje atsiskleidzia interesy formavimosi struktiira. Sio amZiaus
vaiky pagrindiné veikla — Zaidimas. Zaidimuose ir pasireiskia mégstamy veikly
interesai: mergaités gydo léles, berniukai ZaidZzia su automobiliais ir pan. Jau
ankstyvosios vaikystés laikotarpiu vaiky Zzaidimuose atsiskleidzia ir individualios
tipologinés priklausomybés pagal lyti, fizinj 18sivystyma ir bendra tipologija (stipriy ir
paslankiy; nepaslankiy tipy vaikai). Mégstamiausi vaiky zaidybiniai vaidmenys visada
btna susij¢ su vaiky artimiausiais Zmonémis, nauja informacija ir emociniu
pastiprinimu (Kregzdé, 1988: 36-37). Ryskis vartotojo interesai inspiruoja profesinio
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lukescio atsiradima — vaiko saves projekceija tolimoje perspektyvoje. Pradinio ugdymo
pakopos mokiniui $i projekcija kinta kartu su socializacija, su AS koncepcija
(savivaizdziu).

Savojo AS vystymo ir realizavimo procesas — ,sintezés ir kompromisy
procesas, kuriame savasis AS yra igimty gabumuy, fiziniy savybiy, galimybiy atlikti
ivairius vaidmenis ir ty vaidmeny vertinimo saveikos rezultatas“. Zmogaus A$ yra
svarbiausias karjeros vystymo aspektas. Individo pozicija yra esminé sékmés,
atsakomybés uz ja prielaida (StaniSauskiené, 2004: 79,82). Pagrindiniais savivaizdzio
formavimasi salygojanciais veiksniais laikoma socialiné klase¢ (tévy iSsilavinimas,
profesija ir pajamy dydis, etnin¢ kilmé, gyvenamosios vietos pobiidis), intelekto lygis,
lyties stereotipai. Jie lemia saves ir profesijuy pazinima ankstyvojoje vaikystéje, o jis
salygoja tolesng karjeros, o kartu ir profesinio apsisprendimo, eiga (Kucinskiené, 2003:
56). Taigi savivaizdis negali biti atsiejamas nuo pirmojo raidos uzdavinio (saves
pazinimo).

Vienas svarbiausiy savivaizdzio komponenty yra asmeninis tapatumas
(identitetas) — tai subjektyvus vidinis jausmas, jog a$ esu tas pats ir toks pats erdvéje ir
laike, praeityje, dabar ir toks pats busiu ateityje, kad ir kokios biity situacijos ar
aplinkybés. Asmeninis tapatumas turi biiti nuolat patvirtintas ir pripaZintas bendraujant
su reik§mingais tam asmeniui Zmonémis ($eimos nariais, artimaisiais, draugais).

Asmeninio tapatumo raidoje svarbig vieta uZima profesijos pasirinkimo ir
igijimo klausimai. R. Havighurstas iSskiria SeSis profesinio tapatumo formavimosi
etapus: identifikacija (susitapatinimas) su dirbanciuoju, pagrindiniy darbiniy jgudziy ir
darbstumo formavimasis, konkretaus profesinio tapatumo igijimas, profesionalo
tapsmas, darbas visuomenés labui ir produktyvaus profesinés veiklos periodo
apmastymas (pagal Maknieng, 2001: 231-232). Pirmuosius du galima sieti su pradinio
ugdymo pakopos mokiniy amziumi. Pirmasis apima 1 — 3 klasiy mokinius. Mokiniai
susitapatina su savo dirbanciais tévais, motinomis, kitais asmenimis, turinciais
pageidaujamas savybes, pasizyminciais priimtinomis elgesio normomis ir pan.
Profesinis lukestis suaugus dirbti tampa pastovia savivaizdzio dalimi (etapas apima
vaikus nuo penkeriy iki deSimties mety) - identifikacijos (susitapatinimo) su
dirbanciuoju etapas. Atrajame - pagrindiniy darbiniy igidziy ir darbStumo formavimosi
etape — mokiniai mokosi organizuoti savo laika ir susitelkti {vairioms uzduotims. Tam
tikrose situacijose pradedamas taikyti principas: pirma — darbas, o véliau — Zaidimai
(etapas apima vaikus nuo deSimties iki penkiolikos mety) (Makniené, 2001: 229, 231;
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Kucinskiene, 2003: 97). Jam galime priskirti 4 klasés mokinius. Taigi jau pradinio
ugdymo pakopoje prasideda ir kiti du profesinés raidos etapai - profesinio lavinimosi
galimybiy tyrimas ir profesinés karjeros planavimas.

Pirmam profesinio tapatumo formavimosi etapui (identifikacijai arba
susitapatinimui su dirbanc¢iuoju) priskyréme 1-3 klasiy mokinius, antrajam
(pagrindiniy darbiniy igidziy ir darbStumo formavimasis) — 4 klasés mokinius. Toks
skirstymas yra pagristas ugdymo karjeros bendrojo lavinimo mokykloje etapais ir
uzdaviniais (zr. 5 lentelg).

5 lentelé

Karjeros kompetentingumo ugdymo mokykloje etapai ir uzdaviniai

(Herr, Cramer, 1997:199, pagal Kucinskieng, 2003:186)

Etapai Klasé UZdaviniai

Orientavimosi 1-3 Saves pazinimas

Savo gyvenimo valdymo reikSmés supratimas
Saves kaip darbuotojo suvokimas

Ziniy apie darbuotojus jgijimas
Tarpasmeniniy jgtdziy igijimas

Gebé¢jimas save objektyviai pateikti

Pagarbos kitiems Zmoniems ir jy darbui jgijimas

Reagavimo 4-6 Teigiamos savimonés ugdymas

Darbo disciplinos gebéjimu jgijimas

Darbo kaip vertybés supratimas

Ziniy apie jvairiy profesijy darbuotojus jgijimas
Tarpasmeniniy gebéjimy lavinimas

Geb¢jimy save objektyviai pateikti lavinimas

I Gl Tl P = R I S

Zmoniy orumo kaip vertybés supratimas

5 lentelés tesinys kitame puslapyje

5 lentelés tgsinys

Isitvirtinimo 7-9 Savivaizdzio susiformavimas
Atsakomybés uz karjeros planavima supratimas

Bandomujy karjeros tiksly formulavimas

L b=

Ziniy apie profesijy, darbo aplinkos ir gyvenimo stiliy

[vairove jgijimas
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Mokymosi ir profesinés informacijos Saltiniy zinojimas
Sprendimy priémimo proceso supratimas

Nepriklausomybés jausmo igijimas

e A

Organizavimo 10-12 Savivaizdzio tikrinimas realybéje

2. Pageidaujamo gyvenimo stiliaus samprata

3. Bandomujy karjeros tiksly koregavimas

4. Ziniy ir patirties apie profesijy ir darbo aplinkos
ivairove didéjimas

5. Mokymosi ir profesinio kelio supratimo jgijimas

6. Asmeniniy sprendimy priémimo proceso supratimas

7. Nuolatinés kaitos supratimas

Minéti R. Havighursto profesinio tapatumo formavimosi etapai neatsiejami
nuo anksciau aptarty D. E. Super (1957) karjeros vystymo(-si) etapy. Pimaji augimo
etapa mokslininkas dar i$skiria i tris substadijas:

1. Fantazijos substadija (4-10 m.). Joje dominuoja vaikiski poreikiai, o profesiniai
vaidmenys atliekami vaizduotéje, zaidziant vaidmeninius Zaidimus.

2. Interesy substadija (11-12 m.). Didéjant socialiniam aktyvumui, pradeda formuotis
profesiniai prioritetai ir kryptingumas.

3. Sugebé¢jimy substadija (13-14 m.). [vairiuose uzsiémimuose iSbandomi individualiis
sugeb¢jimai, labiau suprantami profesiniai reikalavimai ir profesinio lavinimo
svarba (Super, 1991, 1996, pagal Maknieng, 2001: 202).

D. E. Super (1991, 1996) substadijoms artimi A. Sakalo, A. Sal¢iaus (1997)
i8skirti trys pagrindiniai Zzmogaus pozitirio { karjera formavimosi etapai:

1. Fantazijos etapas. Jj i§gyvena 6 — 11 mety vaikai. Siam etapui budingi nerealis,
fantastiniai sprendimai, pvz., norima tapti burtininku, kosmonautu ir pan.

2. Eksperimentinis etapas (11-16 mety). Siame etape individai pirma karta suvokia,
jog jie privalo priimti sprendimus dél savo ateities.

3. Realistinis etapas. Etapas trunka nuo vieneriy iki deSimties ar net daugiau metuy.
Individai apmasto profesijos pasirinkima, priima kompromisini sprendima,
ivertinus realias galimybes ir savo norimus pasiekti tikslus (Sakalas, Sal¢ius, 1997:
30).

Vadinasi, pradinukas yra fantaziju, nerealiy fantastiniy sprendimu etape.
Vienas 1§ tokiy sprendimy yra saves projekcija tolimoje pespektyvoje. Esant tokiai

projekcijai, i§ asmeninio tapatumo (identiteto) — svarbiausio savivaizdzio
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komponento — kyla profesinis likestis. Siame etape mokiniai profesinius vaidmenis
atlieka vaizduotéje, zaisdami vaidmeninius zaidimus. Tokie profesiniai vaidmenys yra
identifikacijos (susitapatinimo) su mégstamu suaugusiuoju iSdava, todé¢l galima teigti,
kad socialiné vaiko aplinka yra profesiniu lukes¢iu matmuo. Profesiniy lukesciuy
prigimtis priklauso nuo vaiko tévy socialinés ekonominés padéties, asmenybés savybiy
ir kity veikian¢iy aplinkybiy. Pradinio ugdymo pakopos mokiniai susipazista su
ivairiomis, anksCiau nepatirtomis veiklomis, mokymasis Zzymiai praturtina juos
ziniomis apie ivairius Zzmoniy darbus. Pagiléje interesai jvairioms veikloms ir kartu
vykstanti krizé tarp meistriSkumo ir menkavertiSkumo sudaro salygas apie profesini
lukestj kalbéti profesinio apsisprendimo raidoje.

Apibendrinant keltas ir analizuotas profesinio orientavimo bei profesinio
ugdymo id¢jas, profesinio intereso formavimosi ir savivaizdzio raida, galima teigti,
kad rengimasis karjerai, kaip visa Zmogaus gyvenima trunkantis procesas, integruojasi
1 platesng ugdymo savoka. Profesinis ugdymas, vykstantis Svietimo institucijoje —
bendrojo lavinimo mokykloje — suteikia pagrinda profesiniam rengimui
(ikiprofesiniam ugdymui). Sio rengimo uzdaviniai, kurie kartu yra ir integralios
karjeros kompetencijos uzdaviniai, pradedami sprgsti jau pradinio ugdymo pakopoje.
Todel tikslinga numatyti Zemesng profesinio orientavimo tiksling grupg — pradinio
ugdymo pakopos mokinius.

Pagal Siandiening humanizmo idé¢ja apie profesing raida turime kalbéti
socialiniame kontekste. Tod¢l vienas i§ profesinio rengimo (ikiprofesinio ugdymo)
uzdaviniy yra individo autonomijos, integruojancios keturias vertybes — saves
pazinima, savarankiSkuma, atsakomybés jausma, tobulinimasi — plétoté. Uzdavinio
igyvendinimas pradedamas pradinio ugdymo pakopoje. Sios ugdymo pakopos mokiniy
profesingje raidoje svarbus profesinio likesCio atsiradimas. Profesinis lukestis —
asmenybes socialiniy likes¢iy dalis, viltingas savirealizacijos laukimas tolimoje
perspektyvoje, tikintis sékmingai atlikti veiksmus, reikalingus pageidaujamam
rezultatui (trokStamai profesijai) pasiekti. Profesinis liikestis kaip iSoriniu poveikiy
pasekmé néra statiSkas reiSkinys. Taciau teigiamas mokinio pastiprinimas yra

profesinio lukescio statiSkumo — profesinio intereso atsiradimo — prielaida.
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1.2. Liukestis kaip mokymosi motyvas

Autoriai savaip apibrézia motyvacijos savoka. Vieni ju motyvacijq (lot.
motus — dvasios pakilimas, paskata, proto veikimas, minties skrydis) apibrézia kaip
psichofiziologini vyksma, kuris reguliuoja asmenybés veikla ir santykius su aplinka
motyvu kaitos pagrindu (Stonkus, 1996: 342, Jovaisa, 1998: 23). A.Gucas teigia, kad
motyvacija — visos iSorinés ir vidinés salygos, skatinancios vaiko aktyvuma,
lemiancios jo pastangy intensyvuma ir pastovuma (Gucas, 1990: 193). G. Butkiene,
A. Kepalaité motyvacija aptaria kaip veiksmu bei elgesio Zadinima ir skatinima,
vykstant] zmogaus psichikoje, o motyvus vadina veiksmy skatuliais, lemianciais
motyvy pobudij ir krypti. Motyvai visada yra susij¢ su kuriuo nors stipriu poreikiu
(Butkiené; Kepalaité: 1996:225). L. JovaiSa teigia, kad samoningi Zmogaus norai
veiksme tampa motyvais. Nors ir samoningas, bet neaktyvus noras néra motyvas.
Nesamoningas arba mazai samoningas, bet aktyvus noras tampa motyvu: ,,motyvas
visada yra konkretus emocinis pergyvenimas, susietas su daiktu, situacija, veiksmu. Tik
vidiniy ir iSoriniy paskaty saveika sukelia motyvacija — veiksmy ir veiklos priezasti
(Jovaisa, 2001: 148). Taigi lukestj kaip viltinga savirealizacijos laukimg tolimoje
perspektyvoje, kuris sukelia kokj nors veiksmg ar veikla, galime vadinti motyvu.
Toliau i8siaiSkinsime Sio motyvo kilmg ir raida.

Motyvacija kyla i§ ivairiy Saltiniy ir signaly. Vienas ju — reikmés. Reikmiy
pagrindu gali vystytis instinktai, potraukiai, poreikiai, iprociai, polinkiai, interesai,
idealai.

Ryskiausias biologinés reikmés reiSkinys — instinktas. Instinktas daZnai
sutapatinamas su potraukiu — organizmo viduje kylanciu skatuliu veikti, neisisamonintu
kryptingu aktyvumu. Socializuoti, sukultiirinti, samoningi potraukiai vadinami poreikiais.
,Visas §is motyvy kompleksas, esantis latentin¢je, neveiklioje, veiksme nerealizuotoje,
bet parengties bukl¢je, kartais vadinamas asmenybés dispozicija. Kai ji suzadina veikla,
tampa tikru motyvu, o suZadina tuo atveju, kai susidaro atitinkama situacija ir atsiranda
saveika su ja. Todél galima sakyti, kad motyvas pirmiausia yra parengtis tam tikra
kryptimi veikti, o susidarius situacijai, ji aktyvina organizma, asmenybe. Sia prasme
motyvas vadinamas nuostata. Nuostatos pasireiskia pozilriais, mastymo Sablonais,
pastoviais interesais, idealais® (JovaiSa, 2001: 150-151). Sociologijos zodyne savoka

,huostata® aiSkinama taip: ,,integruota individo psichofiziné biisena, susidaranti vienu
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metu veikiant vidiniams veiksniams (poreikiams) ir iSorinéms situacijoms* (Leonavicius,
1993: 146). Vadinasi, dispozityvy asmenybés lukestj galime vadinti nuostata arba
veiksmo motyvu.

Tendencija veikti tam tikru biidu priklauso nuo likes¢iy, kad §i veikla duos
teigiamy pasekmiy veikianciajam. Svarbu, kaip vertinama tikimybe, kad individas yra
pajégus atlikti tam tikra veikla ir kad tos veiklos atlikimas duos teigiamy rezultaty.
Lukestis laikomas tikéjimo savo galimybémis atlikti tam tikra veikla ir pasiekti
pageidaujama rezultata suma. Apie visa tai kalbama lukes¢iy teorijoje (Vroom, 1964).
Sios teorijos asis - laiméjimy motyvacija. Laiméjimy motyvacijai priklauso viltis arba
lukestis, kad tikslas bus pasiektas, kad veiklos rezultatai nebus Zemesni uz numatytus
arba uzsibréztus. D¢l to laiméjimo motyvacijai biidingos sékmés vilties ir nesékmés
baimés emocijos (Butkiené; Kepalaite: 1996: 234; Gucas, 1990: 194). Kaip asmuo
suvokia ir aiSkina savo sékmiy ir nesékmiy priezastis, apibiidina priezasc¢iy
aiSkinimo (atribucijos) teorija (RupSiené; Andriukoniené: 2002: 57-61).
Teorijoje teigiama, kad sékmiy ir nesékmiy priezastimis galime laikyti keturis
dalykus: sugebé¢jimus, pastangas, laiminga atsitiktinuma ir mokymosi uzduoties
sunkuma (Arends, 1998: 126).

Kognityviai reaguoti { savo laiméjimus, aiSkindamas savo sékmiy ir nesékmiy
priezastis, sugeba jau treju mety vaikas. Siy priezaséiy jsivaizdavimo raida turi jtakos
sékmes likesciams. Dideliais sekmés savaip hiperbolizuotais lukescCiais pasiZymi vaikai
iki SeSeriy mety: jie daznai nepakankamai jvertina uzduoties sudétinguma, tiki, kad
sumanesnis, protingesnis yra tas, kuris daugiau stengiasi. Tokiems vaikams - ,,mokymosi
optimistams* — pozityviy priezas¢iy isivaizdavimas budingas dél nesugebéjimo
kompleksiskai mastyti. Taciau antros ir aukStesniyjy pradinio ugdymo pakopos klasiy
mokiniai pasizymi kompleksiniu mastymu. Jie atskiria ir koordinuoja pastangas bei
sugebéjimus. Taigi jie atskiria atribucinius pastangy ir sugebéjimy kintamuosius ir,
aiSkindami apie sékme ar nesékme, pradeda atsizvelgti | platy informacijos srauta.
Pradinio ugdymo pakopos mokiniai ,,susikuria { meistriSkuma orientuotas atribucijas,
kuriomis palaikoma sékmés motyvacija daugiau protiniy pastangy reikalaujan¢ioms
uzduotims spresti (Zukauskiené, 1996: 268-269). Vadinasi, §ie mokiniai kontroliuoja
motyvacijos sistema. Vertindami savo veikla, jie ieSko sékmés ar nesé¢kmés priezasciy —
savo vidiniy psichiniy ypatumy arba iSoriniy salygu (Gucas, 1990: 195-196). Vidiniams
psichiniams ypatumams — dideliems gabumams — mokiniai priskiria savo sékme.

ISorinéms salygoms — nepakankamoms pastangoms arba sunkioms uzduotims —
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nes¢kmeg. Todél nesvarbu, ar jiems pasiseka, ar ne, ju priezas¢iy isivaizdavimas sukelia
nora energingai meginti jveikti {vairias uzduotis, ir tod¢l jie i§saugo entuziazma mokytis
(Zukauskiené, 1996: 269, Augiené, 2001: 5).

Taigi asmenybés dispozicijoje esant; lukest], kaip viltinga savirealizacijos
laukima tolimoje perspektyvoje, vadiname nuostata. Tokia nuostata, kuri atitinkamoje
situacijoje pradeda inspiruoti koki nors veiksma ar veikla, stimuliuoja asmenybg i§
latentiSkumo prie veiklumo, vadiname motyvu. LiukesCiy teorijoje, kuri analizuoja
asmens laiméjimus (o Siems priklauso ir viltys arba liikesciai), aiSkinamos mokiniy
atribucijos — sékmiy ir nesékmiy priezastys. Siu priezas¢iy isivaizdavimo raida turi jtakos
s¢kmes lukesc¢iams. Vaikai iki SeSeriy mety del nebiidingo Sio amziaus raidai
kompleksinio mastymo pasizymi dideliais hiperbolizuotais sékmés lukesciais. Pradinio
ugdymo pakopos mokiniai kontroliuoja motyvacijos sistema. Jie sékmes ar nesékmes
geba sieti ne tik su iSorinémis salygomis, bet ir su savo vidiniais psichiniais ypatumais.

Tai svarbu ekspektuotiems profesiniams liikkes¢iams, o kartu ir mokymosi motyvacijai.

1.3. Profesiniy liikes¢iy socialinis turinys

Mokymasis, zmonijos sukurtos kultiiros bei supancios aplinkos isisavinimas tiek
paciam zmogui aktyviai veikiant, tiek jam esant pasyviam, kai veikia iSoriniai veiksniai,
vadinamas asmenybeés kiirimo ir savikiiros procesu — socializavimusi.

Pats intensyviausias socializavimo procesas vyksta vaikystéje: ,,vaikas iSmoksta ir
perima svarbiausius socialinius iprocius, igidzius, kalba, elgsenos, bendravimo bidus,
ugdosi bendrazmogiSkuosius siekius. Tuo metu jis renkasi ir pagrindinius vaidmenis
visam biisimam gyvenimui® (Vaitkevicius, 1995: 21-22). Vaikas socializacijos procese
Hurl igyti tokiy igidziy ir veiklos budy, kokiy reikés besiformuojancioje ziniy
visuomenéje, kaupianc¢ioje socialini kapitala“ (Zaleskiené, 2004: 124). Pradéje lankyti
mokykla, vaikai aktyvia patirtimi susipaZista su pagauséjusiais, o daznai ir
disharmoningais socializavimosi institutais. Ju poveikiy pliuralizmas isklibusios kulttiros
salygomis lemia prieStaringa, maziau efektyvia asmenybés pozityviosios socializacijos

raida (Grigas, 1995: 151-152).
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Nuo kognityviniy pradinio ugdymo pakopos mokiniy veiklos galimybiy tiesiogiai
priklauso tolesné vaiko socialiné - psichin¢ branda. Sékmingas mokymasis, geb¢jimas
suvokti savo veiklos rezultatus, kaip jau buvo kalbéta anksciau, lemia vaiky socialinés
kompetencijos plétojima(-si). Jei Sios kompetencijos pojiitis nesusiformuoja mokantis
pradin¢je mokykloje, sumazéja vaiko saves vertinimo galimybés ateityje — atsiranda
,hevisavertiSkumo kompleksas, kuri biitina koreguoti kompensacinémis priemonémis,
pastiprinant tiek vaiko savegs vertinima, tiek ir jo mokymosi motyvacija“ (Juodaityte,
2003: 113-114). Visa tai reikSminga profesiniams lukesc¢iams - vaiko saves projekcijai
tolimoje perspektyvoje, kuri kinta kartu su socializacija.

,»Vienas pagrindiniy socializacijos tiksly yra asmens prisitaikymas, adaptacija
socialingje realybéje, kas yra svarbi normalaus visuomenés funkcionavimo salyga™
(Luobikien¢, 2000:69). Taciau aktyviai veikdamas vaikas ,,Cia ir dabar* neiSvengiamai
save projektuoja — prognozuoja 1 ateitj (kai uzaugsiu..., kai baigsiu moksla...). Ir tos
projekcijos metmenys gludi visame ugdymo procese. Ugdymo teorija ir praktika aptaria
ne tik individo besirealizuojancius lukescCius, bet ir visuomenés liikesCius, adresuotus
jaunajai kartai. ,,Jei to nebiity, nebiity pagrindo kalbéti apie zmogaus ir visuomenés
socialuma — asmens prisitaikyma, konfrontacija ar veiksminga dermés ieskojima su
visuomene — ir jo reiskinius* (LukSiene, 2000: 339, 384).

Vadinasi, ir profesiniai mokiniy lukesCiai atspindi jvairiy socialiniy
bendruomeniy samongje suformuotus pozitrius | kazkoki darba ir Siy pozitiriy
konfrontacijoje gimusius bendruomeniy liikes¢ius. Siuo pozitriu likesdiai tampa
socialinio gyvenimo atspindziu. Ugdymas turi galios keisti profesiniy lukesc¢iy socialini
konteksta pagal kiekvieno asmens vidinius individualius ypatumus. Individualiis mokinio
ypatumai, nors ir nevisada atitinkantys socialinius bendruomeniy liikesCius, vystosi ju
pagrindu. Socialinis dispozicinis liikes¢iy pradas nesunaikinamas, ugdymas prie jo
prisitaiko, nes ,,profesinio orientavimo paskirtis — padéti skirtingy siekiy mokiniams
pasirinkti tokia veikla, kad bty patenkinti visuomenés poreikiai, o jaunuolis tobuléty
kaip asmenybé* (Bitinas, 2004: 159). Traktuodamas rengima rinktis profesija socialinio
aukl¢jimo sudétine dalimi, ,,Hodegetikos® autorius akcentuoja keliy numatomos
profesinés veiklos plany sudaryma, kad jie biity pakankamas pagrindas asmenybei
tobuléti (Bitinas, 2004: 159).

Pradéjes lankyti mokykla vaikas tampa tyréju, bandanciu nustatyti, kiek jo
pirmosios nuomonés apie mokymo dalykus (kiekvienas mokomasis dalykas atstovauja

tam tikrai mokslo, meno arba praktinei profesijai), mokytoja, draugus yra teisingos
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(Jovaisa, 1978: 37). Ilgainiui vaiko samonéje susiformuoja konstruktai, kurie igalina
skirstyti zmones ir daiktus dichotomiskai: geras — blogas, svarbus — nesvarbus ir pan. Sie
konstruktai motyvuoja ir mokinio elgesi atskiry mokomyju dalyky, mokytoju, draugy
atzvilgiu. Taigi tokie konstruktai ir yra dalinis socialinés tikroves atspindys. Jis gali biti
iSkreiptas (JovaiSa, 2001: 221-222). Neteisingas atspindys gali biiti suformuotas vaiko
artimiausios aplinkos, ziniasklaidos. Toks iSkreiptas sociumo vaizdas trukdo vaikui
matyti socialing realybg.

Toliau aptarsime, kaip profesiniai liikes¢iai priklauso nuo kaimo ir miesto
bendruomeniy. Atotriikis tarp Lietuvos miesto ir kaimo yra akivaizdus, pasireiskiantis
daugeliu aspekty: kaimo gyventoju neuZimtumas, persipyngs kitomis blogesnémis
gyvenimo salygomis (pablogéjes medicininis, kultlirinis, transporto ir kt.
aptarnavimas; blogesnés mokykly lankymo salygos ir kt.) (StaniSauskien¢, 2004 :49).
Uzdelsta kaimo politika, kai Salia nedarbo, skurdo ir kity socialiniy ligy kontrastingai
atsiranda aukStesniu gyvenimo lygiu pasizyminti rekriacija, sukelia kaimo
bendruomenés zmonéms asimetrija. IS jos atsiranda liikesCiai pakilti 1 auksStesni
gyvenima.

Taigi vaikai yra socializuojami tam tikroje subkultiiroje, kurioje visada rasime
skirtingus poziiirius. Jie i§ savo socialinés grupés iSmoksta (internalizuoja) elgsenos
pavyzdziuy (Zaleskiené, 2004: 118). Tik pradéjus aktyviai patiems veikti (atéjus i
socializacijos instituta — mokykla) atsiranda vaikams galimybé susipazinti su
didesnémis alternatyviomis galimybémis. Neabejotina, kad kai kurie pasirinkimai, t.y.
profesiniai lukesciai, atitinka pirminés socializacijos procesa. Kity kilmeé pakinta, dél
ko kai kurie vaikai skiriasi nuo savo tévy bei artimyjy jau pirmingje socializacijoje.
Toks atotriikis atsiranda tada, kai vaiko patiriamas iSorinis pasaulis neatitinka jo
interesy bei Ziniy. D¢l atotriikio (gebéjimo vertinti, ko noriu ir ka turiu dabar)
imanomas mokymasis (Jarvis, 2001: 24, 64).

Vadinasi, pradinuky profesiniai lukesciai diferiancijuojasi pagal tai, kaip
mokiniai interiorizuoja bendruomeniy socialing realybé. Pagal §i socialiniy
bendruomeniy atspindi vaikai, matydami artimos aplinkos Zmoniy profesijy
patraukluma ar atvirk§¢iai — ju nepatraukluma, projektuoja save tolimoje
perspektyvoje.

Vadinasi, nuo kognityviniy pradinio ugdymo pakopos mokiniy, kurie yra
intensyviausiame socializacijos procese, veiklos galimybiy tiesiogiai priklauso tolesné

vaiko socialiné - psichiné branda. Svarbu, kad §io amZziaus mokiniai igyty socialing
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kompetencija, kuri neatsiejama nuo vaiko saves projekcijos tolimoje perspektyvoje,
kintancios kartu su socializacija. Profesiniai ltikesciai kyla i§ socialiniy bendruomeniy,
kuriose gyvena vaikas, socialinés realybés simetrijos ar asimetrijos. Vaiko socialinis
dispozicinis liikesCiy pradas ugdymo procese nesunaikinamas, o atotriikis tarp vaiko
patiriamo iSorinio pasaulio ir jo interesy bei Ziniy (gebéjimo vertinti, ko noriu ir ka
turiu dabar) sudaro prielaidas mokymuisi.

Vadinasi, Lietuvai biity priimtina Danijoje igyvendinama “Folkeoplysning”
sistema. Si sistema nustato ry$ius tarp asmeninio tobulinimosi, bendruomenés
pageidavimy, Svietimo ir profesinio rengimo, individualios atsakomybés
demokratiniuose procesuose tiek vietiniu, tiek nacionaliniu mastu (Andriekiené,

Anuziené, 2002: 14).

2. EMPIRINIO PEDAGOGINIO TYRIMO METODIKA IR
ORGANIZAVIMAS

2.1. Tyrimo tikslas ir uzdaviniai
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Tyrimo tikslas:

I8analizuoti pradinuky profesinius likescius, ju poveiki mokymosi motyvacijai

bei viltingam gyvenimo tikslo realizavimui.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Parengti tyrimo metodika.

2. Sudaryti anketa pradinio ugdymo pakopos mokiniams, atlikti ju anketing
apklausa.

3. Gautus atsakymus iSanalizuoti ir apdoroti kompiuterinémis programomis
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 10.0 for Windows ir
Microsoft Excel.

4. Pateikti darbo iS§vadas ir rekomendacijas.

2.2. Tyrimo metodai ir tyrimo instrumentas

Tyrimo metodika lémé objekto ir uzdaviniy specifika. Darbas parengtas remiantis

2006 m. sausio - vasario ménesiais atliktais tyrimais.

Tiriamyjy amziaus savybés reikalavo specifiniy tyrimo metody. Empirinis

tyrimas, skirtas iStirti ir susumuoti pradinuky profesinius likesc¢ius, gali biiti s€ékmingas

tik tuo atveju, jeigu atsizvelgiama i vaiky amziy ir igyjamas ju pasitike¢jimas. Todél

manyta, kad empirinj tyrima — atrenkamaji steb¢jima ir anketavima — gali atlikti tik su

pradinés mokyklos mokiniais dirbantys mokytojai.

Pradinio ugdymo pakopos mokiniams pateikta 25 klausimy anketa (zr. 1

priedas). Anketos klausimus galima suskirstyti { tokias klausimy grupes:

1.
2.
3.

Trumpa informacija apie respondenta ir jo Seima (1-3 klausimai).
Mokiniy saves vertinimo tyrimas (4 klausimas).

Profesiniy likes¢iy tyrimas (5-14 ir 21-25 klausimai).

Mokiniy mokymosi motyvacija (15 — 20 klausimai).

Atsakydami i struktirizuotus klausimus respondentai atsakymus pasirinko i$
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pateiktyjy, o i atvirus klausimus atsaké laisva forma. Tokiuy klausimy atsakymai
iSanalizuoti ir kategorizuoti. Visi tyrime gauti duomenys, taikant statistinius
parametrus, transformuojami { antrinius (Kardelis, 2002: 122).

Ankety gauty iverCiy analizé pradedama absoliu¢iu dazniy skai¢iavimu,
sudaromi atsakymy 1 kiekviena skirstiniai, konstruojamos nominalinés arba ranginés
skalés, ty. atlickami duomenuy matavimai. Absoliutis dazniai duomeny analizéje
transformuojami procentiniais, skaiiuojamais nuo bendro pasirinkty alternatyvy
skaiciaus (Bitinas, 2002: 70, 138 - 152, Kardelis, 2002: 191). Kategoriniy duomeny
reikSmingumui nustatyti taikomas neparametrinés statistikos metodas — chi kvadrato
kriterijus (). Tai statistiné procediira, leidzianti nustatyti (jei matavimai isreiksti kaip
kategorijos), ar yra skirtumuy:

1) tarp dviejy tyrime dalyvaujanciu grupiy,

2) tarp tos pacios tyrime dalyvaujancios grupés pradinio ir baigiamojo

matavimo,

3) tarp laukty ir i§ tikryju gauty tyrime dalyvavusios grupés rezultaty.

Pagal gauta chi kvadratu (%) reikSme, nustatome jo reik§mingumo lygmeni.
ReikSmingumo lygmeniui nustatyti naudojami laisvés laipsniai - tyrime gauty
duomeny (rezultaty), kurie gali laisvai keistis, skai¢ius (Charles, 1999: 105, 363, 378).

Apskaiciuotas > kriterijaus testu reik§Smingumo lygmuo, kartu ir laisvés
laipsniai, padeda nustatyti duomeny statistini reikSminguma. Skirtumas statistiSkai
nereikSmingas, kai reikSmingumo lygmuo p>0,05; skirtumas statistiSkai reikSmingas,
kai reikSmingumo lygmuo p<0,05; skirtumas esminis, kai reikSmingumo lygmuo
p<0,01; skirtumas labai rySkus, kai reikSmingumo lygmuo p<0,001; skirtumas
visiSkas, kai reik§mingumo lygmuo p<0,0001; skirtumas absoliutus, kai reikSmingumo
lygmuo p<<0,001 (Bitinas, 1998: 183). Laisvés laipsniai — tai tyrime gauty duomeny
(rezutaty), kurie gali laisvai keistis, skai¢ius (Charles, 1999: 378).

Koreliacijos rySiui tarp kintamyjy, kuriems normalumo prielaida néra
tenkinama, nustatyti, yra skai¢iuojamas Spirmeno (Spearman) koreliacijos koeficientas
(r) (Pukénas, 2005: 141, 146, 148; Tidikis, 2003: 378). Toks koreliacijos koeficientas
taitkomas, kai stebéjimy vienety nedaug ir jie vertinami suskaiiuojamaja skale
(procentais), kai steb¢jimo vienetas — ne individas, o ugdymo komponentas, elementas
ir pan. (Bitinas, 1998: 198 - 199; Tidikis, 2003: 363 - 365).

Koeficientas iSreiSkiamas deSimtainiu skai¢iumi, kuris parodo rySio tarp
kintamuyjuy stipruma, gali turéti bet kokia reikSmg nuo 1,0 iki nulio ir nuo nulio iki —1,0.
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Nuliné koeficiento reikSmé rodo visiska koreliacijos rySio nebuvima. Teigiamo rySio
atveju auksti jvertinimai pagal viena kintamaji yra linkeg atitikti aukStus jvertinimus
pagal kita kintamaji; vidutiniai yra linke atitikti vidutinius, Zemi linkg atitikti Zemus.
Neigiamo rySio atveju aukSti vieno kintamojo rezultatai susij¢ su Zemais Kkito
kintamojo rezultatais; vidutiniai yra linke atitikti vidutinius, o Zemi linkg atitikti
aukstus (Charles, 1999: 108).

Apskaiciuota Spirmeno korealiacijos koeficiento reik§me tikrinama pagal
reikSmingumo lygmeni p. Laikome, kad kintamieji koreliuoja, kai p<0,05; kai
p>=0,05, laikome, kad tarp kintamyju néra kovariaciniy (reiSkianciy tarpusavio

kintamuma) ryS$iy (Pukénas, 2005: 108 — 109).

2.3. Tiriamieji (imtys) ir tyrimo procediira

Atliktas tyrimas yra zvalgomojo pobtidZio, tai nuo generalinés aibés pasirinkta tik
dalinés reprezentacijos imtis.

Tyrime dalyvavo 217 pradinio ugdymo pakopos mokiniy 1§ Alytaus miesto
Likiskéliy vidurinés mokyklos (59 mokiniai), Kauno miesto Palemono vidurinés
mokyklos (63 mokiniai), Vilkaviskio rajono Klampuciy pagrindinés mokyklos (34
mokiniai), Prieny rajono Kunigiskiy pagrindinés mokyklos (38 mokiniai) bei Sios
mokyklos Tartupio pradinio ugdymo skyriaus (23 mokiniai). Taigi anketas uzpildé 122
miesto mokykly ir 95 kaimo mokykly mokiniy. I§ S§iy mokiniy 112 mergaiciy ir 105
berniukai. Procentiné respondenty priklausomybés lyciai ir gyvenamajai vietovei

iSraiska grafiskai pavaizduota 5 pav.
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Tyrimas vykdytas nuosekliai ir atsizvelgiant | etapus:
I etapas. Mokslinés literatiiros analizé (problemos iStirtumo laipsnis ir

teorijoje fiksuoty idéjy intelekting transformacija).
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Il etapas. Pagal tiriamyjy amziaus grupg adaptuojama S. Kregzdés (1988:
141-143) anketa ,,Mano profesiniai interesai” ir L. JovaiSos (1978: 203) anketa
,.Profesijos rinkimosi lapas“. Siy autoriy adaptuotos anketos sintezuotos i profesiniy
lukescCiy tyrimo anketa.

IIT etapas. Atlieckama pradinio ugdymo pakopos mokiniy anketiné apklausa.
Respondenty gauti atsakymai statistiSkai apdorojami ir analizuojami.

IV etapas. Remiantis moksline literattira, atlikto empirinio tyrimo duomeny
analize, suformuluojamos problemos ir jas argumentuotai pagrindziamos i$vados,
pateikiamos rekomendacijos mokytojams ir socialiniams pedagogams.

Mokiniai anketas pildé tiesiogiai vadovaujant mokytojams. Kiekvienam
mokiniui uzpildyti anketa skirtos dvi dienos. Pirmaja diena klasei vadovaujantis
mokytojas supazindina su anketos klausimais mokinius. Sie pildo anketas, i3skyrus 8,
21, 22, 23, 24, 25 klausimus (anketoje jie pazymeti). Like klausimai atsakomi antra
diena, po mokiniy pabendravimo su savo tévais. Su antros, trecios, ketvirtos klasiy
mokiniais anketa mokytojas perskaito, aptaria, iSsiaiSkina kilusius klausimus. Po
mokytojo aiSkinimo mokiniai anketas pildo savarankiskai. Pirmos klasés mokinius
individualiai anketuoja klasés mokytojas: kartu su mokiniu skaito kiekviena klausima,

padeda neturintiems raSymo jgiidZiy pazymeéti vaiko nuomong atitinkantj atsakyma.
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3. TYRIMO REZULTATU SUSUMAVIMAS IR ANALIZE

3.1. Profesiniy lukesc¢iy priklausomybé nuo gyvenamosios vietos ir lyties

Pradinio ugdymo pakopos mokiniy profesiniy likes¢iy tyrimo rezultatai
rodo, kad 99,5% visu tyrime dalyvavusiy mokiniy turi profesiniuy likesc¢iy. Likescio
savoka vartoja 12 % mokiniy. Kiti mokiniai profesiniams tolimos ateities lukes¢iams
apibudinti vartoja skirtingas savokas: pirmieji juos vadina viltimis (40,6% mokiniy),
antrieji — ketinimais (32,7% mokiniy), tretieji (14,8%) nesupranta né vienos
paminétos savokos.

IS 217 respondenty 216 nurod¢, koki noréty uzauge darba dirbti, tik vienas
mokinys (0,5%) 1 Si klausima neatsaké. Profesiniy liikes¢iy diapozona sudaro 47
profesijos. Daugiausiai mokiniu turi lukes¢iu tapti mokytojais (10,1%), gydytojais
(9,7%), policininkais (9,2%), dainininkais (6,9%), statybininkais (6,5%), pardavéjais
(6,0%), vairuotojais (5,5%), kirpé&jais (5,1%), krepSininkais (3,2%), mechanizatoriais
(2,8%), futbolininkais, vadybininkais ir tikininkais (po 2,3%).

Miesto mokiniy profesiniy lukes¢iu diapozona sudaro 39 profesijos, kaimo
mokiniy — 25 profesijos. Taigi miesto mokiniy profesiniy likes¢iu diapozonas 1,56
karto didesnis uz kaimo. Pradinio ugdymo pakopos mokiniai, bidami smalsis ir
imlis, savo aplinkoje — jvairiose miesto ir kaimo bendruomenése — fiksuoja jiems
patrauklias profesijas. Mokiniai Lietuvoje populiariomis laiko S$ias profesijas:
dainininkai (23,0%), policininkai (11,5%), gydytojai (7,8%), politikai (6,5%),
krepSininkai (5,1%), mokytojai, vairuotojai (po 4,1%). Mokiniy nuomone Lietuvoje
populiarios profesijos lygiuojasi i populiarias profesijas visame pasaulyje: dainininkai
(16,1%), verslininkai (7,4%), policininkai (6,5%), gydytojai, vairuotojai (po 5,1%),
politikai, krepSininkai (po 4,6%), mokslininkai (4,1%). Pasaulyje populiariy profesiju
diapozonas — 43 profesijos, Lietuvoje mazesnis — 34 profesijos.

Fiksuodami tai, kas jiems reikSminga, idomu, pradinukai patraukliausia
profesija priskiria sau tolimoje ateities projekcijoje. Ir prieSingai — tai, kas
nepatrauklu, nepopuliaru, neidomu, tampa jiems nepriimta. Visa tai labai reikSminga
profesiniy lukesCiy inspiruojamai veiklai (apie ja kalbésime treCiame Sio skyriaus
poskyryje).

Profesiniu lukeséiy diapozona, kiekviena likesti nurodziusiy mokiniy
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procenta bei liikes¢iy priklausomybe nuo gyvenamosios vietos matome 6 lenteléje.

6 lentele

Pradinio ugdymo pakopos mokiniy profesiniai liikes¢iai (proc.)

Eil. Profesinis liikestis Pasirinkimy proc. Miesto m-kly mokiniai | Kaimo m-kly mokiniai
Nr. (procentai) (procentai)
1. Advokatai 0,9 0,8 1,1
2. Archeologai 0,5 0,8 -
3. Architektai 0,9 1,6 -
4. Auklés 0,5 - 1,1
5. Baldy gamintojai 0,9 0,8 1,1
6. Balerinos 0,5 0,8 -
7. Dailininkai 0,9 0,8 1,1
8. Dainininkai 6,9 7,4 6,3
9. Delfiny dresiruotojai 0,9 1,6 -
10. Dizaineriai 1,4 2.5 -
11. Foto modeliai 0,5 0,8 -
12. Futbolininkai 2.3 4,1 -
13. Gaisrininkai 1,8 3,3 -
14. Gydytojai 9,7 10,7 8,4
15. Juvelyrai 0,5 0,8 -
16. Karininkai 0,9 1,6 -
17. Kepéjai 0,9 0,8 1,1
18. Kirpéjai 5,1 2,5 8,4
19. Kompiuterininkai 0,5 0,8 -
20. Krepsininkai 3,2 2.5 4.2
21. Kunigai 0,5 - 1,1
22. Lakiinai 0,9 1,6 -
23. Manikitirininkai 0,5 0,8 -
24, Mechanikai 1,8 2.5 1,1
25. Mechanizatoriai 2,8 - 6,3
26. Mokslininkai 0,5 0,8 -
27. Mokytojai 10,1 9,0 11,6
28. Muzikai 0,5 0,8 -
29. Prekiu pakuotojai 0,9 1,6 -
30. Pardavéjai 6,0 6,6 5,3
31. Policininkai 9,2 9,0 9,5
32. Politikai 0,5 0,8 -
33. Riiby modeliuotojai 0,5 0,8 -
34, Siuvéjai 1,4 - 3,2
35. Staliai 0,9 - 2,1
36. Statybininkai 6,5 49 8,4
37. Stilistai 0,5 0,8 -
38. Stomatologai 0,5 0,8 -
39. Striy gamintojai 0,5 - 1,1
40. Vadybininkai 2,3 3,3 1,1
41. Vairuotojai 5,5 4.9 6,3
42, Verslininkai 0,5 0,8 -
43, Veterinarai 1,8 0,8 3,2
44. Viréjai 0,5 - 1,1
45. | Sokéjai 1,8 2,5 1,1
46. Ukininkai 2,3 - 5,3
47. Zurnalistai 0,5 0,8 -
48. Neturi lukesCiy 0,5 0,8 -
IS viso 100,0% 100,0% 100,0%
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Miesto ir kaimo mokiniy profesiniy likes¢iy skirstiniui pritaike y* kriterijaus
testa, nustatome, kad reikSmingumo lygmuo p=0,043, t.y., p<0,05 (x=64,8; df=47).
Tai patvirtina, kad skirtumai tarp miesto ir kaimo mokiniy profesiniy lukes¢iy yra
statistiSkai reikSmingi.

IS lentelés matyti, kad daugiausia miesto mokykly mokiniy tolimoje ateities
pespektyvoje mato save gydytojais (10,7% miesto mokiniy), mokytojais,
policininkais (po 9%), dainininkais (7,4%), pardavéjais (6,6%), statybininkais,
vairuotojais (po 4,9%), futbolininkais(4,1%), gaisrininkais, vadybininkais (po 3,3%),
krepS$ininkais, dizaineriais, Sokéjais, kirpéjais, mechanikais (po 2,5%). Daugiausia
kaimo mokiniy tolimoje ateities pespektyvoje mato save mokytojais (11,6% kaimo
mokiniy), policininkais (9,5%), gydytojais, statybininkais, kirpéjais (po 8,4%),
dainininkais, mechanizatoriais, vairuotojais (po 6,3%), pardavéjais, tkininkais (po
5,3%), krepSininkais (4,2%), siuvéjais, veterinarais (po 3,2%) ir staliais (2,1%).
Miesto ir kaimo mokiniy profesiniai likes¢iai daugeliu atvejy iSsiskiria: 30 likes¢iy
(63,8% bendro liikesciy diapozono) pagal gyvenamaja vietove nesutampa, 17 (36,2%
bendro likes¢iy diapozono) miesto ir kaimo mokiniy profesiniy likes¢iy sutampa.

Miesto ir kaimo mokiniy profesiniy likes¢iu sekos, procentiskai
mazéjancios pagal lukesti nurodziusiy mokiniy skai¢iy, ne mazesni kai 2% mokiniy,

grafiSkai pavaizduotos 7 paveiksle.

Mokytojai
Gydytojai
Pardavéjai

Vairuotojai

Dainininkai

Policininkai
Kirp¢jai
KrepS§ininkai

Statybininkai

M echanizatoriai
Futbolininkai
Ukininkai
Vadybininkai

I M iesto mokykly mokiniai —— K aimo mokykly mokiniai

7 pav. Profesiniai likesciai pagal mokiniy gyvenamaja vietovg (proc.)
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Ryskiausius skirtumus pagal gyvenamaja vieta matome tarp $iy profesiniy
lukes¢iy: mechanizatoriai (skirtumas 6,3%), kirp¢jai (skirtumas 5,9%), tkininkai
(skirtumas 5,3%), statybininkai (skirtumas 3,5%), siuvéjai (skirtumas 3,2%),
mokytojai (skirtumas 2,6%), veterinarai (skirtumas 2,4%), staliai (skirtumas 2,1%).
Tokiy lukesCiy daugiau turi kaimo mokiniai. Miesto mokiniai iSsiskiria Kkitais
lukesciais: nori tapti futbolininkais (skirtumas 4,1%), gaisrininkais (skirtumas 3,3%),
dizaineriais (skirtumas 2,5%), gydytojais (skirtumas 2,3%) ir vadybininkais
(skirtumas 2,2%). Kaip jau buvo minéta, Sie skirtumai statistiSkai reikSmingi.
Vadinasi, profesiniai liikes¢iai turi priklausomybg nuo mokinio gyvenamosios vietos.

Tyrimo rezultatai atskleidzia labai ryskius profesiniy lukes¢iy skirtumus
pagal respondenty lyties skirstinj (x*=172,09; df=47, reikSmingumo lygmuo p<0,001).
Pradinio ugdymo pakopos mergaiciy ir berniuky profesiniai likes¢iai daugeliu atveju
i$siskiria: 38 lukesciai (80,85% lukes¢iy diapozono) pagal lyti nesutampa, sutampa 9
(19,15%).

Mergaiciy profesiniy likes¢iu diapozona sudaro 29 profesijos, berniuky
dviem maziau — 27 profesijos. Daugiausia mergaiiy tolimoje ateities pespektyvoje
mato save mokytojomis (17,0% mergaiciy), gydytojomis (16,1% ), dainininkémis
(13,4%), pardavejomis (9,8%), kirpéjomis  (8,9%), Sokéjomis  (3,6%),
vadybininkémis, veterinarémis, dizainerémis, siuvéjomis, (po 2,7%). Daugiausia
berniuky nori tapti policininkais (19,0% berniuky), statybininkais (13,3%),
vairuotojais (11,4%), krepSininkais (6,7%), mechanizatoriais (5,7%), tkininkais,
futbolininkais (po 4,8%), mechanikais, gaisrininkais (3,8%) mokytojais, gydytojais
(po 2,9% berniuky).

Diferencijuojant profesinius liikesCius pagal respondenty lyti, rySkiausi
skirtumai matomi tarp viltingy ketinimy tapti mokytojais (skirtumas tarp lyciy
14,1%), dainininkais (skirtumas 13,4%), gydytojais, (skirtumas po 13,2%), kirpéjais,
pardavéjais (skirtumas po 7,9%), Sokéjais (skirtumas 3,6%), dizaineriais, siuvéjais
(skirtumas po 2,7%). Tokius liikesCius nurodo mergaités. Berniukai iSsiskiria
lukesciais tapti policininkais (skirtumas tarp ly¢iuy 19,0%), statybininkais (skirtumas
13,3%), vairuotojais (skirtumas 11,4%), krepSininkais (skirtumas 6,7%),
mechanizatoriais (skirtumas 5,7%), futbolininkais, tikininkais (skirtumas po 4,8%),
gaisrininkais, mechanikais (skirtumas po 3,81%).

Profesiniy liikesCiy pagal respondenty lyti skirstinio duomeny grafinis

vaizdas biity toks (8 paveikslas).
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8 pav. Profesiniy liikesciai pagal respondenty lyti (proc.)

Vadinasi, pradinio ugdymo pakopos mokiniy lukes¢iai reikSmingai iSsiskiria
pagal lyti: profesijos diferencijuojasi pagal mokiniams Zzinomus vyro ir moters
socialinius vaidmenis.

ISsiaiSkinome, kad pradinuky profesiniai lukesciai statistiSkai reikSmingu
skirtumu i$siskiria pagal mokiniy gyvenamaja vieta ir labai ryskiu skirtumu issiskiria
pagal lyti. Toliau analizuosime mokiniy profesiniy liikkesCiy atsiradimo motyvus, ju
priklausomybg nuo lyties ir gyvenamosios vietos. Pradinio ugdymo pakopos mokiniy
profesiniy likesCiy motyvai ivairts. Tarp motyvuy kategoriju gautas p<0,001, kai
’=128,7, df=8, tai skirtumus tarp juy laikome labai reikSmingais, nevienareik$miais.
StatistiSkai reikSmingi ir profesiniy lukes¢iu motyvy skirtumai pagal respondenty
gyvenamajq vieta (y=17,35, df=8, p=0,027, t.y., p<0,05).

Miesto ir kaimo mokiniai daugiausia nurodo likescius, kuriuos sieja su
dideliu atlygiu (motyva nurodo 3,7% daugiau miesto mokiniy nei kaimo). Néra
esminiy skirtumuy pagal gyvenamaja vietove ir tarp Siu likesCiy motyvuy: lukesti
renkasi atsizvelgdami | savo geb¢jimus 2,8% daugiau miesto mokiniy negu kaimo,
noro tapti gerbiamu Zmogumi (skirtumas 1,1%).

Esminiai skirtumai matomi tarp $iy motyvy: noras dirbant padéti kitiems,
noras gauti trokStama darbo jranki (miesto mokiniai motyvus nurodo atitinkamai 8,8%

ir 4,6% skirtumais dazniau nei kaimo)(zr. 7 lentelé).
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Profesiniy liikes¢iy motyvai (abs. daZniai ir proc.)

7 lentele

Eil. Motyvy turinys Miesto Kaimo IS viso
Nr. mokiniai | mokiniai
l. Didelis materialinis atlygis N 38 26 64
% 31,1% 27,4% 29,5%
2. Tévy ar kity artimy zmoniy N 10 15 25
noras % 8,2% 15,8% 11,5%
3. Noras tapti zinomu Zzmogumi | N 10 15 25
% 8,2% 15,8% 11,5%
4. Noras padéti kitiems N 30 15 45
% 26,4% 15,8% 20,7%
5. Noras turéti darbo jrankj N 7 1 8
% 5,7% 1,1% 3,7%
6. Artimyjy pavyzdys N 2 8 10
% 1,6% 8,4% 4,6%
7. Noras tapti gerbiamu N 9 6 15
Zmogumi % 7,4% 6,3% 6,9%
8. Turimi gebéjimai N 15 9 24
% 12,3% 9,5% 11,1%
0. Nezino N 1 - 1
% 0,8% - 0,5%
IS viso | N 122 95 217
% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaimo mokiniai dazniau nurodo tokius motyvus kaip tévy ar kity artimy

zmoniy norus (skirtumas tarp miesto yra 7,6%), nora tapti garsiu, Zinomu Zmogumi
(skirtumas tarp miesto po 7,6%). Kaimo mokykly mokiniy lukes¢iams daugiau
reik§més turi aplinkiniai. Sie mokiniai atspindi autoritetingus, dirban&ius mokiniams
patraukly darba, suaugusius (6,8% skirtumas tarp miesto). Mokiniy bendravimas su
tokiais reikSmingais suaugusiais, ju pavyzdys inspiruoja ir mokiniy doméjimasi
atitinkama profesija. IS ¢ia ir mokinio profesinis lukestis.

Daugiausiai mokiniy nurodytus profesinius lukesCius sieja su dideliu
materialiniu atlygiu arba su noru biiti naudingais aplinkiniams. Galima teigti, kad jau
pradinio ugdymo pakopos mokiniams budingas pragmatiskas materializmas. Kiti
pasirinkimai liudija jiems buidinga empatiSkuma, jautruma. Tokie tyrimo duomenys
informatyvils socialiniams pedagogams, kurie turéty geriau pazinti §io amziaus
mokinius ir pagal tai numatyti kontaktiniy darbo valandy su jais turinj.

Pateikty duomeny skirstinio grafinis vaizdas biity toks (9 paveikslas).
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9 pav. Profesiniy lukes¢iy motyvy priklausomybé nuo respondenty gyvenamosios vietos (proc.)

Pritaike lukes¢iy motyvy priklausomybés nuo lyties skirsiniui * kriterijaus
testa, nustatome, kad y’=7,7, df=8, o reikSmingumo lygmuo p=0,463, t.y., p>0,05.
Vadinasi, profesiniy likes¢iy motyvy skirtumai pagal respondenty lyti néra
statistiSkai reikSmingi.

Apibendrinant poskyryje analizuotus tyrimo rezultatus, galime daryti prielaida,
kad pradinuko tolimoji ateities perspektyva kyla i§ vaiko rySio su socialine
bendruomene. Vaikas, kuris socialinés bendruomenés realybg vertina pozityviai arba
prisitaiko prie jos kaip prie neiSvengiamos duotybés, turi likesCiy, simetriSkai
atspindin¢iy tokiy bendruomeniy gyvenima, o kartu ir visos Salies socialini lygi. Ta
patvirtina statistiSkai reikSmingai iSsiskiriantys profesiniai likesciai tiek pagal mokiniy

gyvenamajq vieta, tiek pagal lyti.

3.2. Orientuotas j vaiko ir jo artimosios aplinkos atitikimg profesinis liikestis

IS 217 respondenty 37 auga nepilnose Seimose, tai yra 17,1 % visy tyrime
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dalyvavysiy mokiniy. Profesinius mokiniy liikes¢ius suskirste pagal tai, pilnose ar
nepilnose Seimose jie auga, ir gautam skirstiniui pritaike > kriterijaus testa,
nustatome, kad reik§mingumo lygmuo p=0,856, t.y., p>0,05 (¥*=36,87, df=47). Tai
rodo, kad profesiniu likes¢iy skirtumai tarp mokiniy, auganc¢iy pilnose ir nepilnose
Seimose, yra statistiSkai nereikSmingi. Kitaip sakant, mokiniy profesiniams likes¢iams
ju Seimos sudétis neturi reikSmés.

Respondentai save priskyré vienai i§ keturiy grupiy, kurios parodo vaiko saves
vertinima, jo orientacija | s€kme ar nes¢kme. Daugiausia mokiniy save priskyré gerai
besimokanciyjy grupei (49,8%), 33,2% mokiniy priskyré save vidutiniskai
besimokantiems mokiniams, 7,8% - pirminams ir 8,8% mokiniy — silpnai
besimokantiems.

Profesiniy lukes€iy priklausomybé nuo savivertés yra ryski (p<0,001;
v*=235,2; df=188): skiriasi mokiniy, vertinan¢iy save pozityviai, orientuoty i
meistriSkuma, ir vertinaniy save vidutiniSkai ar negatyviai, orientuoty i
menkavertiSkuma, profesiniai liikes¢iai. Didziausiais procentiniais daZniais iSreiksti

lukesciai, ju skirtumai pagal mokiniy savivertés lygi aiSkiai matomi 10 paveiksle.
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10 pav. Profesiniy lukesc¢iy priklausomybé nuo respondenty savivertés (proc.)

Profesinius ltikesCius paanalizuokime pagal mokiniy savivertés lygi.
1. Aukstos savivertés mokiniai (orientacija i meistriSkuma — pirmiinai ir gerai
besimokantys mokiniai). Lygindami §ios mokiniy grupés ir vidutinés ar Zemos

savivertés mokiniy liikesCius, didZiausius skirtumus gauname tarp lukesCiy ateityje
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tapti policininkais (skirtumas 4,6%), dainininkais (skirtumas 4,4%), gydytojais
(skirtumas 3,5%), mechanikais (skirtumas 3,2%). Tokiy lukes¢iy daugiau turi aukstos
savivertés mokiniai.

2. Vidutinés ar Zemos savivertés mokiniai (orientacija { menkavertiSkuma —
vidutini$kai ir silpnai besimokantys mokiniai). Sios grupés mokiniai daugiau turi
lukesCiy ateityje tapti vairuotojais (skirtumas 5,6%), mechanizatoriais (skirtumas
4,7%), tikininkais (skirtumas 3,71%).

Ankstesniame poskyryje analizavome profesiniy likes¢iy motyvus, aptaréme,
i$ kur pradinio ugdymo pakopos mokiniams kyla aiSkus, konkretus profesinis ltikestis.
Toks likestis, kaip matome, atitinka pati vaika, jo savivert¢ — aukStos savivertés
mokiniai daugiau turi lukes¢iy, kuriy siekiant biitina stengtis gerai mokytis, igyti
tvairiy gebéjimy (kompetencijy), turéti tam tikry prigimtiniy gabumy. Tokiems
lukesCiams igyvendinti reikalingos daug didesnés mokinio pastangos. Maziau
pastangy reikia pasiekti tokius likescius, kuriuos turi vidutinés ar zemos savivertés
mokiniai.

Anketoje mokiniy buvo klausiama, kuo jiems patikty darbas, kurj turi likes¢iu
dirbti uzauge. Klausimu siekiama iSsiaiSkinti, ar profesiniy likesCiy pasirinkimo
motyvai kyla i§ paties vaiko ar i§ jo socialinés aplinkos. Siuo klausimu gauti
duomenys buvo kategorizuoti pagal mokiniy gyvenamaja vieta ir lyti. Gautiems
skirstiniams pritaikius y* kriterijaus testa nustatyti reikSmingumo lygmenys tarp Siy
grupiy: miesto - kaimo mokiniai (y=6,72; df=6; p=0,347) ir mergaités - berniukai
((*=8,42; df=6; p=0,209). Gauti reikSmingumo lygmenys p>0,05, todél tiek pagal
gyvenamajq vieta, tiek pagal lyti skirtumai statistiSkai nereikSmingi.

Visy pradinuky profesiju patrauklumo Saltiniy skirstini iliustruoja 11

paveikslas.
29,5
IS viso
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11 pav. Profesijy patrauklumo $altiniai (proc.)

Kaip matote 11 paveiksle, daugiausia mokiniy (29,5%) nurodo galimybg
padéti kitiems. Geras atlygis mokiniams ne tik reik§mingas profesinio likes¢io
pasirinkimo motyvas, bet ir vienas i§ profesijos patrauklumo Saltiniy (23,0%).
Maziausia mokiniy (9,2%) kaip profesijos patrauklumo Saltini nurodo galimybg turéti
norima darbo iranki. N¢ vienas mokinys, nurodgs §i Saltini, neparasé, koki bitent
irankj noréty turéti (pvz., policininko lazdele, Sautuva). (x*=73,74; df=6; p<0,001,
todél skirtumai tarp skirstinio kategorijy laikomi labai ryskiais).

Prisiminus anksciau aptartus profesiniy liikes¢iu motyvus, palyginus juos su
ka tik minétais profesiju patrauklumo Saltiniais, galima pastebéti, kad auksSc¢iausius
procentinius daznius gauna tos pacios kategorijos — tai noras biti naudingu ir
materialinis atlygis. Pirmuoju atveju mokiniai tiek susitikdami su savo likesciu, tiek
tolimoje ateities perspektyvoje save matydami profesiniame vaidmenyje turi
reikSmingg kriterijy - padéti kitiems. Pagal ji reikSminga tampa viena ar kita profesija.
Ja igijgs mokinys turi vil¢iy realizuoti troSkima biti naudingu kitiems. Antruoju atveju
toks kriterijus yra materialinis atlygis. Kriterijus mokini orientuoja i didelio
materialinio atlygio profesijas. Tiesa, prisiminkime, kad daugiausiai mokiniy turi tokiy
profesiniy likesCiy (tapti mokytojais, gydytojais, policininkais, statybininkais,
pardavejais, vairuotojais, kirpéjais), kuriuos pasiekg nusivilty, nes profesijos néra
pelningos. Galime teigti, kad mokiniy profesinés zinios yra suformuotos mokinio
socialinés aplinkos arba, kaip jau min¢jome anksciau, profesiniai mokiniy liikesciai
atspindi vaiko socialinio gyvenimo lygi.

Kita vertus, profesiniy likesCiy kilmé gali buti ne i§ pacios socialinés
aplinkos, ne i§ socialinés bendruomenés duotybés, bet i§ tos bendruomenés lukesciy.
Kitaip sakant, pradinuky profesiniai likesciai kartu yra ir socialinés bendruomencgs,
kuriai jie atstovauja, liikesCiai. Tai taip pat simetriné projekcija: bendruomenés
lukestis tampa vaiko lukes¢iu. Mat mokiniai fiksuoja jiems autoritetingy suaugusiyjy
nuomones, norus, o kartais juos priskiria sau kaip tiksla. Pradinio ugdymo pakopos
mokiniy profesinius liikes¢ius inspiruoja, visy pirma, patys artimiausi zmongs, tévai.
Dauguma tévy pritaria savo vaiky likes¢iams (ta tvirtina 30,9% mokiniy). Tenka
manyti, kad demokratiskai tvarkomose Seimose augantys vaikai turi didesng galimybg
patys rinktis profesinj lukesti.

Kitiems vaikams (23,0% mokiniy) tévai jteigia, kad jie turi stengtis i$sirinkti

pelninga profesija. Orientuodami vaikus i pelningas profesijas, tévai inspiruoja vieno
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1§ profesiniy lukesc¢iy motyvy atsiradima — materialinj atlygi. Uztat mokiniy, siejanciy
profesija su materialine gerove, daugiausia. Siuo aspektu Lietuvos visuomené tvirtai
renkasi pragmatizma.

Pedagoginiy  stebéjimy duomenimis, mokiniy, motyvuoty didelio
materialinio atlygio (o jo siekima, kaip matome, inspiruoja mokinio socialiné
bendruomené, pirmiausia — tévai), profesiniai liikesCiai labai dinamiski. Tokie
mokiniai pamoky metu, kada pristatomos ivairios profesijos ar susitikimuose su jvairiy
profesiju atstovais, uzduoda ta pati klausima — koks gaunamas darbo uzmokestis.
Todé¢l Sie mokiniai, vis surasdami pelningesng profesija, savaip migruoja nuo vieny
lukescCiy prie kity. Jie ieSko maksimalaus materialinio atlygio profesijos, daZnai net
nesidomédami nei darbo sudétingumu, nei profesijai keliamais reikalavimais.
Vadinasi, pradinuky profesinis lukestis néra statiSkas reiSkinys: jis auga, stipréja arba
uzgesta.

Dalis tévy (16,1%) vaikams teigia, kad prioritetu renkantis profesija jie turi
laikyti savo turimus gabumus, ju atitikima profesijai keliamiems reikalavimams.
Mokiniy, augan¢iy Seimoje, kurioje pirma ieSkoma vaiko talento, pozityviu
charakterio, temperamento savybiy, o ju pagrindu ugdomi asmening, socialing
kompetencija laiduojantys geb¢jimai, profesiniai likes¢iai sunkiai pasiduoda
dinamikai.

Susisteminti tévy jtakos mokiniy likes¢iams duomenys pateikiami 8 lenteléje
((*=52,17; df=5; p<0,001, tai skirstinio kategoriju skirtumai laikomi labai

reik§mingais).

8 lentelé
Tévy jtakos mokiniy profesiniams liikes¢iams turinys (abs. daz. ir proc.)
Eil. Nr. Jtakos turinys Absoliutieji Procentai
daZniai

1. Vaiko norimos profesijos 67 30,9%
2. Gerai apmokamas darbas 50 23,0%
3. Profesijos pagal vaiko turimus gabumai 35 16,1%
4. Profesijos, kurias dirbdamas padétum kitiem 29 13,4%
5. Tévy profesija 22 10,1%
6. Garbingos profesijos 14 6,5%

IS viso 217 100,0%

Kaip matome 8 lentel¢je, tévu itakos vaikams, o tiksliau, ju profesiniams

50




lukesCiams, turinys jvairus. Yra tévy, akcentuojan¢iy vaikams empatiSkumo
reikalaujancias profesijos, kurias dirbdamas biitum naudingas kitiems, jiems padétum
(13,4%). Kiti tévai patys vaikams yra pavyzdziu: patenkinti savo darbu tévai patraukia
vaiky démesj ir taip skatina doméjimasi ju profesija (10,1%). Maziausia tévy (6,5%),
kurie skatina galvoti vaikus apie tokias profesijas, kurias igijges uZzsitarnautum
aplinkiniy pagarba.

Tévy jtaka pagal mokiniy gyvenamaja vieta, kai ir pagal lyti bei Seimos
sudéti, néra statistiSkai reikSmingi (atitinkamai p=0,437, p=0,537, p=0,327, visais
atvejais p>0,05).

Dalies mokiniy profesinis lukestis sutampa su ju tévy profesija, t.y., mokiniai
nurodytas likestis analogiskas dabar dirbamam vieno i§ tévy darbui. Tokiy mokiniy
yra 16,6% (x*=96,88; df=1; p<0,001, tai skirstinio kategorijuy skirtumai laikomi labai
reikSmingais). Mokinius tévai patraukia vairuotojo (10 abs. daz.), statybininko,
pardavéjo (po 4 abs. daz.), mokytojo, veterinaro, vadybininko, pakuotojo (po 2 abs.
daz.), mechaniko, policininko, siuvéjo, tikininko, gydytojo, stomatologo, kirpéjo,
karininko, gaisrininko profesijomis.

Kaip jau buvo minéta anksciau, pradinukai ne tik turi profesiniy likesciy,
kylan¢iy 1§ pozityviy socialinés aplinkos pavyzdziy, bet ir jvardija jiems
nepatrauklias, neidomias ar net su atgrasiu, sunkiu darbu susijusias profesijas.

Daugiausia pradinio ugdymo pakopos mokiniy nenori biti valytojais
(12,0%), gydytojais (11,5%), policininkais (9,7%), Slavéjais (6,9%), Siuksliy
surinkéjais (6,5%), stomatologais (6,0%), pardavéjais (4,6%), siuvéjais (4,1%),
lakiinais, tualety valytojais (po 2,8%). Statistiskai labai reikSmingai skiriasi mokiniams
nepatrauklios profesijos pagal gyvenamaja vietove (¥*=73,22; df=39; p=0,001) ir
reik§mingai skiriasi pagal lyti (¥*=57,22; df=39; p=0,03, t.y. p<0,05). Miesto mokyklu
mokiniams nepatraukliausios profesijos yra policininky (14,8%), gydytoju (11,5%),
valytojy, Siuksliy surinkéju (po 10,7%); kaimo mokykly mokiniams — valytoju
(13,7%), gydytoju (11,6%), siuvejy (8,4%); mergaitéms — valytoju (21,4%), gydytoju
(10,7%), Siuksliy surinkéjuy (8,0%), Slavéjy, stomatology (po 7,1%); berniukams —
policininky (14,3%), gydytoju (12,4%), Slaveéjuy (6,7%).

Nepatrauklios profesijos mokiniams turi priezastis. DaZzniausios ju —
nurodomos profesijos Zzmogus dirba nuobody, neidomy darba ar, kad darbas sunkus
(kiekviena priezasti nurodo po 21,7% mokiniy). Kitas nepatraukliy profesijy priezastis

matome 12 paveiksle. Nepatraukliy profesiju priezastys statistiSkai labai reik§mingos
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(*=56,88; df=7; p<0,001).
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12 pav. Nepatraukliy profesijy priezastys (proc.)

Ziniasklaida, kaip viena i§ nepatraukliy profesiju priezas¢iu, rodo savo rysi
su profesiniais lukesciais. Galima prielaida, kad jeigu vaikas tokiu kriterijumi
vadovaujasi nurodydamas nepatrauklias profesijas, jis aktualus ir profesiniams
lukesCiams. Taip galima paaiskinti didelius procentinius daznius, nurodant
profesinius liikesCius ar poluliariausias profesijas (dainininkai, policininkai, politikai,
krepsininkai ir kt.).

StatistiSkai nereikSmingos nepatraukliy profesiju priezastys pagal mokiniy
gyvenamaja vieta (x*=10,21; df=7; p>0,05) ir lyti (x*=13,75; df=7; p>0,05).

Taigi lukesciai gali simetriSkai atspindéti tiek socialiniy bendruomeniy realybg,
tiek socialiniy bendruomeniy liikes¢ius. Profesinis lukestis gali kilti ir i§ asimetrijos
socialinei bendruomenei: pradinuko lukestis kyla i§ nepatraukliy profesiju, kurios jam
tampa tarsi atspirties tasku. Socialiniai gebéjimai mokiniui padeda diferencijuoti
profesijas, o kartu ir vertinti socialinés bendruomenés, kurioje jis gyvena, realybe. I§
nepasitenkinimo realybe, noro tolimoje ateities perspektyvoje save matyti gyvenanti

kitomis salygomis, mokinys save projektuoja asimetriskai socialinei bendruomenei.
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3.3. Inspiruota profesiniy liikes¢iy pradinio ugdymo pakopos mokiniy veikla

Pradinuky profesiniai likes¢iai ugdymo prasme tampa reikSmingais, kai
motyvuoja mokiniy veikla. Pradinukai ne pamoky metu mégsta uzsiimti jvairia veikla:
zaisti (31,8%), ziuréti televizoriu (14,3%), ruosti namy darbus (12,0%), lankyti
birelius (10,1%), skaityti (po 6,9%),  sportuoti (5,1%), dainuoti (3,2%), piesti
(2,8%), eiti pasivaikséioti (2,3%), bendrauti su draugais (1,8%), Sokti (1,4%) (i
klausima neatsaké 8,3% mokiniy). Socialiniams pedagogams svarbu, kad mokiniy
veikla, o ypa¢ mokykloje, neturéty delinkventinio elgesio bruozy. Daugiausia
aukléjimo proceso sékmés lemia pats mokinys, jo poziliris | mokymasi. Tyrimo

duomenimis, profesiniy likes¢iy inspiruota mokiniy veikla {vairi (Zr. 13 pav.).
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13 pav. Profesiniy lukesciy inspiruota veikla (proc.)

Skirstiniui pritaikius x> kriterijaus testa nustatytas reikSmingumo lygmuo
p<0,001. Vadinasi, skirstinio kategoriju skirtumai statistiSkai labai reik§mingi. Beveik
pusé tyrime dalyvavusiy mokiniy (42,9%) stengiasi mokytis tuos dalykus, kurie bus
reikalingi biisimai profesijai. Taigi profesiniai lukesc¢iai Zadina mokiniy zingeiduma, o
tuo paciu aktyvina bendryjy gebéjimy ugdyma. Tai svarbu besimokanciai visuomenei.

Gauti profesiniy likesciy inspiruotos veiklos kategoriju iverciai buvo

koreliuojami su mokymosi motyvais. Mokymosi motyvy skirstini matome 9 lenteléje.
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9 lentelé

Pradinio ugdymo pakopos mokiniy mokymosi motyvai (abs. daZz. ir proc.)

Eil. Nr. Mokymosi motyvai Absoliutieji Procentai
daZniai

1. Noriu daug Zinoti, idomu 89 41,0%
2. Mokausi, kad pasiek¢iau profesinj liikesti 66 30,4%
3. Noriu biiti protingesnis uz kitus 30 13,8%
4. Vercia tévai, mokytojai 17 7,8%
5. Visi taip daro 12 5,5%
6. Neatsaké 3 1,4%

IS viso 217 99,9%

Tarp profesiniy likes¢iy inspiruotos veiklos ir mokymosi motyvy gautas
koreliacijos koeficientas r = - 0,14 (rySio tarp kintamyju stiprumo dydzio skaitiné
iSraiSka). Jis rodo, kad tarp mokiniy veiklos, kylancios i§ profesinio likescio, ir
mokymosi motyvy yra kovariacinis (reiskiantis tarpusavio kintamuma) rySys. Tarp Siu
dviejy duomeny grupiy gautas reikSmingumo lygmuo p = 0,04, t.y. reikSmingumo
lygmuo p<0,05. Tai reiskia, kad tarp minéty kintamuyjy kovariacinis rySys yra
statistiSkai reikSmingas. Vadinasi, jei mokiniai turi profesiniy liokes¢iy, kurie
inspiruoja mokomyjuy dalyky, reik§mingy biisimai profesijai, mokymasi, tai maza
tikimybé, kad tokiy mokiniy mokymosi motyvas bus ,,visi taip daro®.

Taigi padédami mokiniams susitikti su savo lukesCiu, skatindami juy aktyvy
doméjimasi viena ar kita profesija, kartu stiprinsime mokymosi motyvacija. Ir
atvirksc¢iai, mokiniai, kuriy mokymosi motyvas yra noras igyti kuo daugiau Ziniy ar
smalsumas, kartu domésis veiklomis, susijusiomis su savo profesiniais liikesciais.
Lukestis kaip viltingas savirealizacijos laukimas tolimoje perspektyvoje sukelia koki
nors veiksma ar veikla, ka galima vadinti motyvu.

Taigi profesiniy liikesCiuy sukelta veikla koreliuoja su mokymosi motyvais.
Profesiniy lukes¢iy atspirties taskas, kaip jau aptaréme antrame poskyryje, yra
mokiniui nepatrauklios profesijos. Vadinasi, mokiniu projekcijos tolimoje ateities
perspektyvoje yra dichotomiskos: noriu — nenoriu. Kiekvieno mokinio negatyvus
profesijos vertinimas duoda impulsa ieSkoti pozityvaus savo profesinio vaidmens. Kuo
labiau toki vaidmenj mokinys ividina (priskiria sau), tuo didesné tikimyb¢, kad atsiras
lukesCio inspiruotas profesinis doméjimasis ar veikla. Nepatrauklios profesijos

mokiniams $iuo poziliriu tampa svarbiu veiklos motyvu, o kartu turi reikSmés ir
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mokymosi motyvacijai.

Tam, kad iSsiaiSkintume, ar pradinio ugdymo pakopos mokiniai sieja
mokomuosius dalykus su profesiniu liikesCiu, ju anketoje buvo klausiama: ,,Kokiy
mokomuyju dalyky tau labiausia prireiks biisimai profesijai?“. Gautais duomenimis,
pradinukai reikSmingiausiais mokomaisiais dalykais laiko matematika, uzsienio kalba
ir gimtaja kalba (x*=84,51; df=7; p<0,001 — jverc¢iy skirtumai tarp mokomuyjy dalyky
statistiSkai labai reikSmingi). Pagal savaitiniy pamoky skai¢iy matematika (4-5
pamokos) ir gimtoji kalba (7-8 pamokos) pradinukams yra pagrindiniai mokomieji
dalykai.

Mokiniams nurodzius, kuriuos mokomuosius dalykus reikia stengtis mokytis,
didziausius procentinius jvercius gauna tie patys dalykai — gimtoji kalba, matematika,
uzsienio kalba (y*=123,21; df=7; p<0,001 — jverciy skirtumai tarp daugiausia pastangy
reikalaujan¢iy mokomuyju dalyky statistiSkai labai reikSmingi). Visa tai patvirtina, kad
tarp profesiniy likes¢iy sukeltos veiklos ir tarp mokymosi motyvy yra kovariaciniai
rySiai.

Procentinius daznius profesijai svarbiausiems ir daugiausiai mokiniy
pastangy reikalaujantiems mokomiesiems dalykams matome 14 paveiksle. Paveiksle
matome pradinuky mégstamus mokomuosius dalykus (y*=117,39; df=7; p<0,001 —

tverciy skirtumai tarp mégstamy mokomujy dalyky statistiSkai labai reikSmingi).
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14 pav. Pradinuky kontemplyvus skirtingy mokomuyju dalyky vertinimas (proc.)

Mégstamiausias mokomasis dalykas pradinukams — kiino kultdira. Si dalyka
mokytis mokiniams nereikia daug pastangu. Kiti dalykai prioritetiSkai pagal didziausius
procentinius jvercius sekoje rikiuojasi taip: matematika, dailé¢ ir technologijos, gimtoji
kalba, tikyba (etika), pasaulio paZinimas, muzika ir uzsienio kalba. Verta atkreipti démesi
1 uzsienio kalba — ja mokiniai vertina kaip labai reikSminga, daugiau pastangy
reikalaujanti mokomaji dalyka. Taciau Sis dalykas gauna maziausius procentinius
tverCius mégstamy dalyky rangingje skal¢je. Mégstamus dalykus mokiniai vertina pagal

tokius kriterijus: nesunku, gerai sekasi, idomu, daug suzinai (zr. 15 pav.).
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15 pav. Pradinuky mégstamy mokomujy dalyky kriterijai (proc.)

Skirstinio alternatyvy skirumai statistiskai labai reik§mingi (*=128,13; df=2;
p<0,001). Taigi mokytojai, norédami padidinti mokymosi motyvacija atskiriems
mokymosi dalykams (ypa¢, kaip rodo tyrimo rezultatai, uZsienio kalbai), turi
pirmiausia galvoti, kaip mokinius sudominti tuo dalyku, kaip patraukliai pateikti
ugdomaja medziaga.

Vaikystéje turimi lukesciai reikSmingi. Dalis mokiniy juos igyvendina. Ta
liudija tyrimu gauti duomenys apie respondenty tévy liikesCius ir ju realizavima laiko
perspektyvoje. Turimas lukestis tiek pat turi galimybiy biti jgyvendintu, kiek ir
neigyvendintu. Daugiausia respondenty motiny vaikyséje noréjo tapi siuvéjomis
(19,8%), mokytojomis (14,7%), gydytojomis (9,5%), pardavéjomis (7,8%),

kirpéjomis, dainininkémis (po 5,2%). Mokiniy tévai tur¢jo viltingy ketinimy tolimoje
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perspektyvoje igyti vairuotojo (23,8%), mechanizatoriaus (12,9%), statybininko
(5,9%), karininko, kunigo, mechaniko ir vadybininko (po 4,0%) profesijas.

Motery ir vyry igyvendinty ir neigyvendinty lukesciy skirstini matome 10
lenteléje.

10 lentelé

Mokiniy tévy jgyvendinty ir nejgyvendinty likeséiy skirstinys (abs. daz. ir proc.)

Eil. Nr. Moterys Vyrai
1. Igyvendinty liikes¢iy procentiniai dazZniai 31,1 % 48,5 %
2. Igyvendinty lukesCiy absoliutieji daZniai 36 49
3. Nejgyvendinty liikes¢iy procentiniai daZniai 68,9 % 51,5 %
4. Nejgyvendinty lukesciy absoliutieji daZniai 80 52

Kaip matote lenteléje, trecdalis motery ir beveik pus€¢ vyru savo profesinius
lukesCius pasieke. Viltingo profesinio ketinimo realizavimo galimybes padidinsime
zinodami profesiniy liikes¢iy inspiruotos veiklos kovariacinius rySius su mokymosi
motyvais.

Apibendrinant galima tvirtinti, kad pradinéje mokykloje vienas i§ svarbiausiy
pedagoginés veiklos bary — toks mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas,
kuris koreliuoty su paciy vaiky darbinés veiklos ketinimais ir uztat tarnauty ju
mokymosi motyvacijos gerinimui. Tai — ugdymo realybéje suaktualéjusi ir, tenka
pripazinti, palyginti mazai gvildenta problema. Kaip parod¢ tyrimo duomenys,
profesiniai pradinuky likesciai gali biti realizuoti. Ugdytojai, padédami susitikti
mokiniams su savo liikescCiais, sudaro jiems geresnio socialinio gyvenimo sutvarkymo
perspektyvos galimybes. Siandienin¢je ugdymo realybéje liikestis tarnauja mokymosi

motyvacijai, o kartu yra socialiniy ligy prevenciné priemoné.
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ISVADOS

Atlikus teorinés medziagos analiz¢ bei empirini tyrima, kuriuo buvo
siekiama iSnagrinéti pradinuky profesinius likesCius, ju poveiki mokymosi
motyvacijai bei viltingam gyvenimo tikslo realizavimui, galima suformuluoti tokias
iSvadas:

1. Teorijoje fiksuotuy idéjuy intelektiné transformacija iSgrynino zmogaus
profesing raida socialiniame kontekste. Profesiné raida — visa Zmogaus gyvenima
trunkantis procesas. Jau pradinio ugdymo pakopoje sprendziami profesinio rengimo
(ikiprofesinio ugdymo) uzdaviniai, kurie kartu yra ir integralios Kkarjeros
kompetencijos uzdaviniai. Todél tikslinga numatyti Zemesng profesinio orientavimo
tiksling grupe — pradinio ugdymo pakopos mokinius. Sios ugdymo pakopos mokiniy
profesin¢je raidoje svarbus profesinio liikesCio atsiradimas. Profesinis likestis —
asmenybes socialiniy likes¢iy dalis, viltingas savirealizacijos laukimas tolimoje
perspektyvoje, tikintis sékmingai atlikti veiksmus, reikalingus pageidaujamam
rezultatui (trokStamai profesijai) pasiekti.

2. Remiantis moksline teorine medziaga, galima daryti iSvada, kad
pradinukai savo veiklos, kartu ir mokymosi sékmes ar nesékmes sieja ne tik su
iSorinémis salygomis, bet ir su savo vidiniais psichiniais ypatumais. Tai svarbu
ekspektuotiems profesiniams liikes¢iams, o kartu ir mokymosi motyvacijai: turintis
lukest; asmuo tiki sékmingai atlikti veiksmus, reikalingus pageidaujamam rezultatui
(trokStamai profesijai ir geresniam, ijdomesniam gyvenimui) pasiekti. Toki lukesti, kuris
sukelia koki nors veiksma ar veikla, tikslinga vadinti motyvu.

3. Daugiausiai pradinuky nori biiti mokytojais, gydytojais, policininkais,
dainininkais, statybininkais, pardavéjais, vairuotojais, kirp¢jais, krepSininkais,
mechanizatoriais, futbolininkais, vadybininkais ir tkininkais. Ir i§ ¢ia — pamatuoti ir
nepamatuoti likesc¢iai. Dél pragmatizmo ir savgs vertinimo ypatumy vieni mokiniai,
projektuodami save tolimoje ateities perspektyvoje, pervertina, o kiti nejvertina
(pamazina) savo augimo galimybes.

4. Tyrimo duomenys parodé, kad pradinuky profesiniai likesciai yra

socialiniy bendruomeniy, i kurias mokiniai integruojasi, o kartu ir visos Salies
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visuomenes socialinio lygio, vis labiau jame isitvirtinan¢io pragmatizmo atspindys.
Profesinis lukestis — tai pradinuko dvasiné busena, kuri liudija, kad jau dabar
pradedama geresnio negu turimas gyvenimo paieska.

5. Siekdami tolimoje perspektyvoje tapti pelningu profesijy atstovais, jau
dabar pradinukai linksta bendrauti su $iy profesijy darbuotojais, ugdytis Siai profesijai
tinkama charakterj ir daugiau apie ja Zinoti. Tenka manyti, kad profesinis likestis
skatina gerinti mokymosi rezultatus ir nuteikia nuolatiniam rengimuisi ateities veiklai.

6. Atlikto empirinio tyrimo duomenys patvirtina esminius profesiniy likes¢iy
skirtumus tarp miesto ir kaimo vaiky, tarp berniuky ir mergaiciy. Taciau nepastebéta
skirtumy tarp vaiky i8 pilny ir nepilny Seimy.

7. Profesiniy lukes¢iy atsiradima stipriai inspiruoja pati artimiausia vaiko
aplinka, tévai ir mokytojai. Dideli vaidmeni vaidina masinés komunikacijos
priemongs.

8. Tarp mokiniy veiklos, kylan¢ios i§ profesinio liikes¢io, ir mokymosi
motyvy yra kovariacinis (reiSkiantis tarpusavio kintamuma) rySys. Padédami
mokiniams susitikti su savo likes¢iu, skatindami ju aktyvy domeéjimasi viena ar kita
profesija, kartu stipriname ju mokymosi motyvacija, kas reikSminga daugumai
pradinuky ir juy socialinei integracijai. Profesiniai likesciai, nors ir pasizymi ryskia
dinamika, vis vien zadina mokiniy zingeiduma ir kartu aktyvina jy bendryjy gebéjimy

ugdyma(-si).
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REKOMENDACIJOS

1. Bendrojo lavinimo mokyklai, atsakingai uz ikiprofesini ugdyma, sitiloma
profesinio orientavimo programas rengti ne tik aukstesniyju, bet ir Zemesniyju klasiuy
mokiniams. Tokios programos gali biiti integruojamos su mokyklos nelankymo,
,»18kritimo* 1§ Svietimo sistemos, antrameciavimo ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy
prevencija. Profesinis orientavimas, kaip prevenciné priemon¢, padés mokiniams jau
dabar ieskoti geresnio negu turimas gyvenimo perspektyvos.

2. Bendrojo lavinimo mokyklos darbuotojai, teikiantys pradinio ugdymo
pakopos mokiniams socialing pedagoging pagalba, turéty naudoti socialinés integracijos
priemone - ugdyti integralia karjeros kompetencija. Sios kompetencijos ugdymas
uztikrins efektyvesnes socialiniy igiidziy formavimo galimybes.

3. Siekdami gerinti I — IV klasiy mokiniy mokymosi motyvacija, pradininiy
klasiy mokytojai turi padéti jiems susitikti su savo profesiniu likes¢iu. Siuo tikslu biity
vertinga viena savaiting papildomojo ugdymo valanda skirti Pasirengimo karjerai
programai, kuria vykdytu klasés mokytojas arba socialinis pedagogas.

4. Pradiniy klasiy mokytojai turi koreguoti ugdymo procese pasireiSkiancius
mokiniy profesinius likesCius dél ryskiai pastebimo atotriikio tarp ju interesy ir
igyvendinimo tikrovéje galimybiy. Korekcija bus sékminga, jeigu remsis vaiko
samongje esmingu socialiniy dispozicijy turiniu. Tokios dispozicijos dél papildomy

motyvaciniy stimuly padés pradinukams siekti geresnio mokymosi rezultaty.
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SANTRAUKA

Zmogaus profesiné raida socialiniame kontekste — visa jo gyvenima trunkantis
procesas. Pradinio ugdymo pakopoje sprendziami profesinio rengimo (ikiprofesinio
ugdymo) uzdaviniai, todé¢l Sios pakopos mokiniai gali biiti laikomi zemesne profesinio
orientavimo tiksline grupe. Sios ugdymo pakopos mokiniams, kurie projektuoja save
tolimoje perspektyvoje, kyla profesiniy lukes¢iy. Profesiniai lukes¢iai — svarbus
socialinio asmenybés subrendimo parametras. Tai asmenybés socialiniy likesciy dalis,
viltingas savirealizacijos laukimas tolimoje perspektyvoje, tikintis sékmingai atlikti
veiksmus, reikalingus pageidaujamam rezultatui (trokStamai profesijai) pasiekti.

Profesiniy likesCiy turinys priklauso nuo intelekto, gyvenimo patirties ir
iSsiaukléjimo (viskas drauge reiSkia asmens socializacijos lygmeni). Juos ryskiai
inspiruoja mokinj supanti socialiné aplinka (bendruomeninis gyvenimas), tévy ir kity
artimy Zzmoniy dirbamas darbas ir jame patiriami i§gyvenimai, masin¢ komunikacija, o
ypa¢ TV, rodanti iSskirtini démesi politikams, verslininkams, meno ir sporto
zvaigzdéms.

Atlikto empirinio tyrimo duomenys patvirtina esminius profesiniy likesciy
skirtumus tarp miesto ir kaimo vaiky, tarp berniuky ir mergaiciy. Taciau nepastebéta
skirtumy tarp vaiky i§ pilny ir nepilny Seimy. Daugiausiai pradinuky nori biiti
mokytojais, gydytojais, policininkais, dainininkais, statybininkais, pardavéjais,
vairuotojais, kirp€jais, krepSininkais, mechanizatoriais, futbolininkais, vadybininkais
ir tikininkais.

Tyrimo duomenys atskleid¢, kad pradinuky profesiniai likesciai priklauso ir
nuo vidiniy veiksniy, tarp kuriy svarbiausi — prigimtiné vaiko galia, anksti
pasireiSkiantys gebéjimai kuriai nors veiklos sriciai, ryskéjantis charakterio tvirtumas.
Profesiniuose lukesciuose atsispindi socialiniy bendruomeniy, i kurias mokiniai
integruojasi, o kartu ir visos Salies visuomenés socialinis lygis, vis labiau jame
isitvirtinantis pragmatizmas. LikesCiai Siame kontekste liudija, kad jau dabar
pradedama geresnio negu turimas gyvenimo paieska, jie skatina gerinti mokymosi
rezultatus ir nuteikia nuolatiniam rengimuisi ateities veiklai. Turintis likesti asmuo tiki

s¢kmingai atlikti veiksmus, reikalingus pageidaujamam rezultatui (troksStamai profesijai
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ir geresniam, jdomesniam gyvenimui) pasiekti. Tokj likesti, kuris sukelia koki nors
veiksma ar veikla, tikslinga vadinti motyvu.

Mokymo procese pasireiskiancius profesinius likescius svarbu koreguoti dél
rySkiai pastebimo atotriikio tarp pradinuky interesy ir ju igyvendinimo tikrovéje
galimybiy. Tokios korekcijos metu tarp visy profesiniy liikes¢iy indikatoriy pastebimi
kovariaciniai (reiSkiantys tarpusavio kintamuma) rysiai, priklausantys nuo pradinuky
socialinés samonés turinio, o ypa¢ ankstyvo socialinio kryptingumo. Pedagoginé
korekcija tada s€¢kminga, kai neskubama sugriauti vaiko samonéje esminga socialiniy
dispozicijy turini. Mat tokios dispozicijos Zadina mokiniy zingeiduma ir kartu aktyvina
ju bendryju gebéjimy ugdyma(-si), dél papildomy motyvaciniy stimuly padeda

pradinukams siekti geresnio mokymosi rezultaty.
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SUMMARY

Professional development of a man in a social content is like a process that
lasts all his life. There are tasks that are solved in a primary level. That is why pupils
of this level are considered to be as a lower professional orientation purposive group.
Pupils of this educational level project themselves in a distance perspective and they
have professional expectations. A professional expectation is a very important
parameter of a social maturity. This is a part of social expectation of a person, a
hopeful expectancy of self-realization in a distant perspective. People hope to perform
actions that help to reach a goal (a desired occupation).

The content of professional expectation depends on mentality, experience and
politeness. They are inspired by a social environment, which surrounds a pupil, their
parents’ and close people’s profession, mass and media, and especially TV that pays a
special attention to politicians, businesspersons, stars of art and sport.

The facts of the empirical research confirm basic differences of professional
expectation between children of a village and a city, between boys and girls. However,
there were no differences between children of a full and partial family. Mostly primary
pupils are going to be teachers, doctors, police officers, singers, builders, shop
assistants, drivers, hairdressers, basketball players, mechanics, football players,
managers and farmers.

The facts of the research revealed that professional expectations of primary
pupils depend on inward actions. There are the main actions: a natural power of a
child, early abilities that belong to a particular preserve, the strength of a character.
There are social communities, a social level of a society in professional expectations.
Expectations testify that pupils try to find a better life and they seek to improve the
results of their studies. A person, who has an expectation, believes to perform actions
successfully in order to seek their goal. This expectation can be called a motive.

It is very important to correct professional expectations in a teaching process,
as there is the gap between pupils’ interests and realization opportunities. There are
relations of interchangeability that depend on pupils’ social sense content. Pedagogical
correction is successful when the basic content of a social disposition is not destroyed

immediately. Such dispositions awake pupils’ interests and activate the general
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upbringing of abilities because of supplementary motivational stimulus that inspire

pupils to seek for a better result of their studies.

PRIEDAI

Priedas Nr. 1

Anketa mokiniams

Sia anketa siekiame iSsiaiSkinti, kuo nori uZauge dirbti pradiniy klasiy

mokiniai. Jiisy nuoSirdiis atsakymai padés tobulinti darba mokykloje.

1. AS esu: O berniukas, O mergaité.
2. Pazymék Seimos narius, su kuriais tu gyveni: (J motina, 0 tévas,
3 brolis, 3 sesuo, 3 seneliai, O kiti (paraSyk)......ccccevevveenennen. .
3. Mokaisi: (3 pirmoje klaséje, O trecioje klaséje,

O3 antroje klasé¢je, O ketvirtoje klaséje.

4. Kokiai mokiniy grupei save priskiri?

O pirminams, O vidutiniskai besimokantiems mokiniams,
O gerai besimokantiems mokiniams, 3 silpnai besimokantiems mokiniams.

5. Kokj norétum uZauges darba dirbti? .............. ...
6. Kodél pasirinktum tokia profesija? (pazymék tris atsakymus):

(3 to nori tavo tévai ar kiti artimi zmonés, (0 dirbdamas $j darba iSgarsétum,

O dirbdamas §j darba uzsidirbtum daug [ tu pazjsti nuostaby $ios srities atstova,
piniguy, O dirbdamas §i darba padétum kitiems,

O turi sugebéjimy, reikalingy Siam darbui, [ nori turéti tos profesijos zmogaus

3 turédamas tokia profesija, butum visy darbo jrankj (parasyk kokj) ...........
gerbiamas, (J nezinai.

7. Kuo Sis darbas tau patikty? O galétum padéti kitiems,

O ji dirbti bty labai lengva, (3 turétum norima darbo jrankj,

3 bitum zinomas Zmogus, 3 visi tave gerbty,

O uzsidirbtum daug pinigu, [ neZinai.

8. Tavo tévai nori, kad uZauges tu dirbtum darba:
O kuri ir patys dirba, O kuri dirbdamas, biitum visy gerbiamas,
O uz kurj gautum daug pinigy, O kurj dirbdamas padétum kitiems,
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O kuriam turi reikiamy gabumu, (3 kurj pats norési dirbti.

9. K3 tu jau dabar darai, kad ateity galétum dirbti norimg darbg?
( bendrauji su tokios pat profesijos Zmogumi, (3 ugdai savo charakteri,
O3 renki informacija apie norima profesija spaudoje, 0 nieko nedarai.
O stengiesi gerai mokytis su biisima profesija
susijusius dalykus,
10. Kuriuo Zodziu pavadintum savo svajone¢ apie biisima profesija?
O lukestis, 03 viltis, O ketinimas, [ nesupratau né vieno jy prasmes.

11. Kaip manai, kokia populiariausia profesija Lietuvoje? ...........................

14. Kodél nenorétum Sio darbo?

3 ji dirbti reikia daug jégu, (3 neturi Siam darbui reikiamy gabumuy,
3 jis nuobodus, 3 apie ji nekalba televizijos laidose,
[ tai mazai apmokamas darbas, [ nezinai.

3 blogos Sio darbo salygos,
15. Kokius dalykus tau labiausiai patinka mokytis mokykloje? (pazymek tris

atsakymus):

3 tikyba (etika), (J matematika, [ dailé ir technologijos,
(3 pasaulio pazinimas, (3 uzsienio kalba, 3 kano kultira.

O lietuviy kalba, O muzika,

16. Kodél jie tau patinka? ... ... ...
17. Kodél tu mokaisi?

3 noriu daug Zinoti, 3 vercia téveliai (seneliai ir kt.),
3 vercia mokytoja, (3 noriu biiti protingesnis uz kitus,
O mokytis reikia todél, kad galétum biti tuo, O visi taip daro,

kuo nori, O idomu.

18. Kokius dalykus mokykloje tau reikia stengtis mokytis?
03 tikyba (etika), 0 matematika, [ dailé ir technologijos,
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( pasaulio pazinimas, (3 uzsienio kalba, O kano kultira.

3 lietuviy kalba, O muzika,

19. Kuriy mokomyjy dalyky tau labiausiai prireiks biisimai profesijai?

3 tikyba (etika), O matematika, O dailé ir technologijos,
( pasaulio pazinimas, (3 uzsienio kalba, 3 kano kultira.

3 lietuviy kalba, O muzika,

20. Ka mégsti veikti po pamoky? ........... ...

21. Kuo dirba tavo motina? ........ ... ..
22. Kuo dirba tavo tevas? ... .. ... i
23. Kuo vaikystéje svajojo tapti tavo motina? ...
24. Ar iSsipildé jos svajoné? 3 taip, 3 ne.

24. Kuo vaikystéje svajojo tapti tavo tévas? ...

25. Ar iSsipildé jo svajoné? [ taip, [ ne.
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